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APUESTA DE GOYA HACIA EL FUTURO

La planificacion, la proyeccion y el trabajo articulado aparecen como pilares

centrales del nuevo periodo de gestion encabezado por el intendente municipal
de Goya, doctor Mariano Hormaechea. Asi lo dejo en claro el secretario de
' Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, Andrés Zajarevich, al analizar los
17 lineamientos politicos y estratégicos planteados por el jefe comunal, donde el
concepto de trabajo en equipo atraviesa todas las areas de gobierno y se
proyecta también hacia la comunidad, las instituciones y el sector privado.

Registro de la Propiedad Intelectual N°16.950. Ley N°3.475: Las publicaciones que se realicen en

virtud de la Ley N°2.493 podran indistintamente efectuarse con igual efecto y validez en los
boletines municipales de las comunas donde los hubiere.
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TRABAJO ARTICULADO Y PLANIFICACION: LA
APUESTA DE GOYA HACIA EL FUTURO

La planificacién, la proyeccion y el trabajo articulado aparecen como pilares
centrales del nuevo periodo de gestion encabezado por el intendente
municipal de Goya, doctor Mariano Hormaechea. Asi lo dejé en claro el
secretario de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, Andrés Zajarevich, al
analizar los lineamientos politicos y estratégicos planteados por el jefe
comunal, donde el concepto de trabajo en equipo atraviesa todas las areas
de gobierno y se proyecta también hacia la comunidad, las instituciones y el
sector privado.
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En didlogo con Radio Ciudad 88.3, En la misma linea, profundizo el

Zajarevich destaco que el intendente
continia marcando como una
constante —mas alla de los tres ejes
centrales de la administracion— la
necesidad de consolidar un equipo de
trabajo sélido, integrado y
comprometido, tanto dentro del
Municipio como hacia afuera, con
vecinos, organizaciones sociales,
instituciones intermedias y actores
economicos de la ciudad.

En ese marco, el funcionario remarcé
el mensaje politico que dejé la
primera reunion de gabinete del
nuevo periodo de gestion. “En la
primera reunion de gabinete del
nuevo equipo el intendente
Hormaechea le dio la confianza a la
mayoria, si bien yo estaba
cumpliendo otras funciones y ahora
paso a cumplir otra, pero en definitiva
la mayoria del equipo fue confirmado
por el jefe comunal”, manifesto.

sentido de esa decision: “Lo que
entiende Mariano Hormaechea es
que al ratificar la ciudadania su
confianza el 31 de agosto en su
cabeza para dirigir el Ejecutivo,
también revalida esa confianza en
todo el equipo que fue llevando
adelante toda la idea que él tenia”,
agrego.

Para Andrés Zajarevich, este gesto
no fue meramente simbdlico. “Por lo
tanto ratificé a la mayoria del equipo y
eso fue como para demostrar también
que el trabajo en conjunto es real y
serio y no algo de palabra”, subrayo.

MODERNIZACION,

PLANIFICACION Y PRIMEROS
OBJETIVOS
Al referirse a su nueva

responsabilidad al frente de |la
Secretaria de Modernizacion,
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Innovacion y  Tecnologia, el
funcionario explicd cuales fueron los
primeros pasos dados en esta etapa.
“‘Nosotros en la Secretaria de
Modernizacién, en este nuevo lugar
que me toca ocupar con esta
responsabilidad tan grande, lo
primero que uno tiene que hacer es ir
juntando a su equipo, hablar con los
directores y subsecretarios que
dependen del area como para
primero ponerme en sintonia de
cuales son las actividades y sus ideas
de los primeros 100 dias de gobierno
y después transmitirle también cual
es mi idea de trabajo o cual es la
premisa por la cual me convocé el
intendente para ocupar ese cargo’,
asevero.

Zajarevich remarcé que hablar de
modernizacién, desarrollo e inclusién
implica una vision integral de ciudad,
tal como lo plantea el propio
intendente. Pensar en la Goya del
futuro supone avanzar hacia la
digitalizacién, reducir el uso del papel
y consolidar una cultura de ciudad
moderna, pero también impulsar
obras de infraestructura que reflejen
esa mirada.

En ese sentido, destaco el proyecto
de la nueva Terminal de Omnibus
como un simbolo concreto de esa
Goya que se proyecta hacia adelante.
“Correcto, eso hace a conectividad
por un primer momento, eso también
es  modernizacion, porque la
modernizacion no es solo
digitalizaciéon, sino es también
innovacion y una cultura de ciudad
moderna”, expreso.

El secretario valoré especialmente el
trabajo realizado desde la
Subsecretaria  de Planeamiento
Municipal. “En ese sentido tuve una
reunion con la subsecretaria de
Planeamiento, la arquitecta Luisina
Leyes, y me fue grato conocer que el
disefio de la nueva terminal nacié en
las oficinas de la Subsecretaria de
Planeamiento, ella y su equipo;
cuestiones que no fueron impuestas
de afuera, sino que fue toda
produccion local”, destaco.

Ademas, resalté el seguimiento de la
obra: “Pensar en la modernizacion,
en la conectividad, en el desarrollo
urbanistico de otra zona productiva
de la ciudad, y me puso al tanto en
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qué estado esta la nueva terminal,
que son proyectos que ella lleva
adelante en todo lo que es el control
de la obra, y la verdad que me fue
muy grato saber primero que nacié de
nuestra oficina y que nosotros
tenemos el control y el seguimiento
de esa obra”, manifesto.

Respecto al financiamiento,
Zajarevich recordd que la decision
politica fue avanzar con recursos
municipales. “Todo con recursos de la
administracion local, también va a
haber —o ya hubo— conversaciones
pasadas con el intendente y el
gobernador saliente, doctor Gustavo
Valdés, quien le habia dicho que
arranque la obra y que la Provincia
también iba a hacer su aporte como
correspondia. Tengo entendido que
ya lo hizo o lo va a hacer”, dijo.

A ello sumo la continuidad del vinculo
institucional. “Pero en definitiva
también se cuenta con un apoyo del
Gobierno de la Provincia con la
relacion que tiene hoy el intendente y
con el nuevo gobernador Juan Pablo
Valdés, eso va a continuar”, indico.

En cuanto al avance de los trabajos,
detall6: “Esta todo lo que es la
construccion de la nave principal, la
nivelacion del suelo. Recordemos que
esas son zonas que estan un poco
mas bajas y se necesita prevenir
inundaciones; van a ver que hay
mucha acumulacion de tierra en ese
lugar porque se necesita nivelar
todavia el suelo del resto del lote de
la terminal, donde después se van a
instalar comercios”.

Y agrego: “Entonces se le va a dar
una actividad econdmica importante a
la zona, sumado a todo lo que es el
Parque Industrial, el Parque
Tecnolégico y la Playa de
Transferencia de Carga”.

“Ahi estamos completando una zona
econdmica, la verdad bastante
interesante”, afirmo.

EMPLEO, CAPACITACION E
INCLUSION

Otro eje clave de la gestion de
modernizacién es la inclusién a través
del empleo y la capacitacion.
Zajarevich recordd que la Direccion
de Empleo y Capacitacion depende
de su secretaria y cumple un rol

goya.gob.ar



estratégico. “La Direccién de Empleo
y Capacitacion esta bajo la 6rbita de
la Secretaria. Ahi su directora,
nosotros, y le pedi a la secretaria de
Industria, Maria Paz Lampugnani —
volviendo al trabajo en equipo— que
tengamos una lista de los comercios
y empresas habilitadas, porque la
Direccién de Empleo tiene
herramientas para ofrecerles como la
bolsa de empleo”, explicd.

“La bolsa de empleo no es mas que
donde se encuentran la oferta y la
demanda de trabajo”, preciso.

Asimismo, detall6 el alcance de los
programas disponibles. “Hay distintos
programas, Yya sean nacionales,
provinciales o municipales, que
nosotros desde la Direccion de
Empleo podemos ofrecer, articular y
ser nexo para que las empresas le
saquen el jugo a todos los programas
estatales que existen y que se
pueden utilizar para facilitar la
contratacion de personal’, sostuvo.

La capacitacion, remarco, es una
demanda concreta de la sociedad. “A
la vez también esta el area de
capacitacion, donde nosotros
hacemos durante todo el afo
diferentes cursos de oficio con rapida
salida laboral, que es una demanda
de la sociedad, que necesita de este
tipo de cursos, de experiencia y de
conocimiento como para poder salir al
mercado laboral rapidamente y tener
por lo menos wuna base de
conocimiento”, agrego.

Entre las experiencias destacadas,
menciond el curso de conductores
viales. “Destacar el otro curso que se
logré en base a un convenio con el
Ejército Argentino junto con la
Secretaria de Industria, de lo que son
conductores viales, que la verdad
tuvo un éxito rotundo este ano’,
subrayo.

Y enfatizé: “Tenemos que iniciar
conversaciones para poder hacerlo el
afo que viene porque eso también
nacio de una demanda del sector
privado que necesitaba personal
capacitado”.

“Ahi se hizo una articulacion y ese es
un verdadero trabajo en equipo entre
lo publico, lo privado, el Ejército,
distintas areas de la Municipalidad,
las asociaciones de comercio, la
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Camara Empresarial y entre otros.
Ahi tenemos un ejemplo de trabajo en
equipo”, remarco.

PACTO GOYA 2030

Zajarevich insistio en que el trabajo
en equipo trasciende el ambito
municipal. “El claro ejemplo fue el
Pacto Goya 2030, donde Io
desarrollamos en mas de 30
reuniones y obtuvimos las firmas de
mas de 100 instituciones del
documento”, sefalo.

“Goya tiene que ir hacia adelante asi,
de esa forma de trabajo, porque ya
esta comprobado que funciona”,
afirmo.

En esa linea, agregd: “Lo que
tenemos que hacer es ir articulando,
buscando las conexiones,
encontrando en las disidencias los
puntos en comun para avanzar, y que
no nos detenga una idea o un
pensamiento indeciso, sino que las
fuerzas de todos los actores lleven a
concretar los objetivos mas grandes
que tenemos como ciudad”.

“Creo que el afio que viene va a ser
un afio de mucho trabajo en equipo
con todos los actores de la sociedad,
porque hay temas importantes que
tenemos que ir encarando de lo que
esta escrito en el Pacto Goya 2030”,
subrayo.

CONTEXTO ECONOMICO

Consultado sobre la  situacidon
socioeconomica nacional, el
funcionario fue claro. “Estamos
atravesando una situacion a nivel
pais bastante delicada. Veremos
como se presenta el afio que viene.
Lo cierto es que todavia las empresas
no pueden llegar a generar el empleo
que se necesita”, indico.

“Entonces también el Estado por ahi
absorbe un poco de esa
responsabilidad, pero por otro lado
esta el individuo que quiere ser
independiente, que quiere buscar vy
satisfacer sus necesidades”, sostuvo.

“Ahi encuentra, a través de estos
cursos cortos de oficio, una salida
laboral que le pueda responder y
cubrir sus necesidades para poder
salir adelante y sostener una familia”,
expreso.

goya.gob.ar



Sobre el debate laboral a nivel
nacional, sefiald: “Lo cierto es esto: la
situacion economica y las leyes que
tenemos hoy se estan discutiendo de
forma laboral en el Congreso, y no
creo que una reforma laboral te
genere de un dia para otro una cierta
cantidad de empleo”.

No obstante, aclaré: “Si ayuda, si las
reglas claras mejoran, si sirve una
reforma laboral, pero también lo que
necesitamos es una estabilidad
econdmica 'y un crecimiento
economico que permita a la empresa
ganar dinero para contratar
empleados. Esa es la verdad de la
cuestiéon”, asevero.

LANZAMIENTO DE LOS
CARNAVALES 2026

Finalmente, Zajarevich se refirié a la
presentacion oficial de los Carnavales
2026, un evento clave para la
economia y la identidad cultural de
Goya. “El domingo va a ser el
lanzamiento, estuve participando en
la organizacion del evento. Ahora lo
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que hago es sumar a la Secretaria de
Modernizacién a la organizacion junto
con la Secretaria de Turismo”,
explico.

“Hay dos equipos trabajando para
que esto salga como corresponde.
Otro claro ejemplo de lo que es el
trabajo en equipo, con mucho
disenso, pero llegando a puntos en
comun con las comparsas”, destaco.

Y concluyé invitando a la comunidad:
“Este domingo 28, a las 20 horas, en
Costanera Norte —Playa El Inga—
vamos a estar haciendo el
lanzamiento de los carnavales”.

“Va a haber unas palabras del
intendente, agradeciendo e invitando
a participar, y después una
presentacion de cada una de las seis
comparsas, donde van a mostrar sus
figuras, su musica, su bateria y su
despliegue. La verdad que vamos a
pasar una noche espectacular, con
mucho gusto, ritmo y clima a
carnaval’, finalizé Andrés Zajarevich.

Aviso Importante

EL MUNICIPIO DE GOYA PIDE EVITAR SACAR LA
BASURA Y TOMAR RECAUDOS ANTE LLUVIAS

INTENSAS

AVISO
IMPORTANTE

Ante lluvias intensas, el sistema
pluvial funciona en maxima exigencia
y pueden producirse anegamientos
temporales.

Evita sacar la basura a la via publicay
depositala en los cestos
correspondientes, ya que los residuos
obstruyen bocas de tormentay
desaglies.

Entre todos cuidamos la ciudad.

o

PRODEGO Goya Municipio

X

{

Desde el Municipio se insta a la
poblaciéon a tomar recaudos frente
a eventos climaticos, evitando
sacar la basura a la via publica y
depositandola en los cestos
correspondientes. Durante lluvias
intensas, el sistema pluvial trabaja
en condiciones de maxima
exigencia y puede verse afectado
por factores externos, como la
obstruccion de bocas de tormenta,
canales y estaciones de bombeo,
lo que podria generar
anegamientos temporales.

SE SOLICITA A LA POBLACION
TOMAR RECAUDOS ANTE
EVENTOS CLIMATICOS Y PREVER
EL DEPOSITO DE LA BASURA EN
LOS RESPECTIVOS CESTOS O
EVITAR SACAR A LA CALLE ANTE
LA POSIBILIDAD DE LLUVIAS.

Entre todos cuidamos la ciudad.

goya.gob.ar
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GOYA VIVIO SU PRIMERA GRAN FINAL DE LA
LIGA GOYANA DE E-SPORTS EN LA USINA DEL

CONOCIMIENTO

Durante el ultimo fin de semana, Goya fue escenario de un evento inédito y
de gran relevancia para el mundo gamer local. En la Usina del Conocimiento,
se disputé la Gran Final de la primera temporada de la Liga Goyana de E-
Sports (LGES), competencia que tuvo como protagonista al videojuego
League of Legends, y que coroné al equipo Lol Chapan como campeén
absoluto.

oo -
La final estaba prevista inicialmente
para el sabado 20 de diciembre, pero
debido a las condiciones climaticas
adversas debid reprogramarse para
el domingo 21, jornada en la que
finalmente se desarrolld6 con éxito,
convocando a publico presencial vy
con transmision online para toda la
comunidad.

En didlogo con Radio Ciudad, Pablo
Tomas, integrante del equipo
organizador de la LGES y principal
impulsor de la iniciativa, brindd
detalles sobre el desarrollo del
torneo, sus origenes y los desafios a
futuro.

Pablo Tomas fue uno de los mentores
y responsables de esta propuesta,
que contd con el acompanamiento de
la Direccion de Deportes y la
Secretaria de Modernizacion,
consolidandose como una
experiencia innovadora para la
ciudad.

“Fui el que originalmente ya estuvo
en un torneo presencial en el 2023”,
expres6 Tomas al referirse a sus
primeras experiencias en la
organizacion de competencias gamer.

El evento se gestd en sintonia con el
crecimiento de los e-sports a nivel
nacional y mundial, y encontré en el
Parque Tecnoldgico y la Usina del
Conocimiento el espacio ideal para su
realizacion.

“Lo que es la liga esta fue la primera.
Hm. Fue la primera vez que se hace
un formato liga, una competencia tan
larga porque duré 7, 8 semanas
aproximadamente”, manifestdé el
organizador.

“Fue formato liga porque eran
muchos equipos, entonces la idea era
hacer partido por partido, hasta
concretar los ocho o siete partidos
que fueron y los mejores cuatro eran
los que clasificaban”, anadié.

Consultado sobre las similitudes con
otros juegos populares, Pablo Tomas
explico las particularidades del
League of Legends y su dinamica
competitiva.

“Si, lo que tiene parecido es la
competencia, es decir, querer ganar o
ganar”, sefiald.

“Pero tiene que ver mucho lo que es
la organizacion, los personajes que
vas a usar. Es como muy organizativo
en lo que es equipo, porque se juega
a cinco”, agrego.

ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL Y RESPUESTA
DEL PUBLICO

La propuesta fue bien recibida desde
el ambito municipal, destacandose la
gran participacion de jovenes y el
interés del publico en general.

“Fue muy bien recibida porque desde
el lugar de la Secretaria de
Modernizaciéon le gustdo la idea,
también captar publico joven porque
habia mucho publico joven”, indicé
Tomas.

“También fue gente a mirar, entonces
como que el proyecto se buscd por
ese lado también”, remarcé.

goya.gob.ar



DESAFIOS HACIA 2026

Tras el balance positivo de esta
primera temporada, ya se proyectan
nuevos desafios y competencias para
los proximos afos.

“Para el 2026 mas o menos para
mitad de afno tenemos pensado hacer
otro evento, pero ahora en lo que es
Counter-Strike, seria sumar juegos
principalmente”,  adelant6  Pablo
Tomas.

“También estaria lindo poder tratar
de conseguir sponsor o un poco de
ayuda en lo que es el sector privado
porque es una industria que tiene
mucho por crecer, que crece mucho
todos los dias y que puede dar
también mucho lo que es puesto de
trabajo y algo que tiene mucho por
crecer”, subrayo.

LA INCLUSION COMO EJE DEL
PROYECTO.

“El objetivo seria también tratar de
captar mas gente, buscar mas
inclusion también, porque esto
también es mixto, es mixto, donde
juegan o pueden jugar mujeres, que
en principio habia chicas
participando”, agrego.

“Seguir mejorando y trabajando en lo
que es el proyecto”, asevero.

PREMIACION

La jornada finalizé con la coronacion
del equipo campeodn y la entrega de
premios, que incluyeron teclados,
mouse Yy  auriculares  gamer,
elementos fundamentales para este
tipo de competencias.

La experiencia fue ampliamente
valorada por participantes y
espectadores.

“La verdad vi comentarios muy lindos
de lo que fue la experiencia, mucha
gente quedod con ganas de participar
y en la final misma se vio a mucha
gente”, manifesté Tomas.

Entre los mensajes recibidos,
destacé: “Estd muy buena la
experiencia, la iniciativa, que era la
primera vez que se ha sido un torneo
largo”.
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Asimismo, senalé: “Ya hubo un
evento presencial, pero este fue
mucho mas serio”.

LA USINA DEL CONOCIMIENTO Y
FUTURAS SEDES

El organizador también resalté las
condiciones del espacio donde se
desarrollo la final.

“Exactamente, el espacio de la Usina
del Conocimiento es espectacular,
pero la idea seria también en un
futuro, que el evento sea mas grande,
poder irnos al Predio Costa Surubi o
en clubes, estaria lindo hacer esta
clase de encuentros”, expreso.

En cuanto al soporte tecnoldgico,
remarcO la importancia de la
conectividad.

“En este caso nosotros contamos con
la ayuda de Gowigo que nos proveyo
el tema de la conexion de internet”,
indico.

Finalmente, Pablo Tomas se refirié a

las dificultades climaticas que
obligaron a reprogramar la final.

“Basicamente seria seguir los
mismos alineamientos, nada mas que
tendria que acompanar el dia porque
esto era pensado para el sabado y
ese dia estuvo muy feo el tiempo,
corté la luz, entre otras cuestiones”,
explicé.

“Nos jugdb muy en contra y tuvimos
que pasar para el domingo. Nada
mas que ahi estabamos bajo techo,
mas protegido. Pero la idea seria
también cambiarlo de sede para que
se les dé mas visualizacion a otros
lugares”, afadio.

“En teoria la linea es la misma.
Contar con los equipos, la conexion a
internet es por cable porque tenés
que asegurarte que sea lo mas rapido
posible 'y después el mismo
alineamiento”, concluyo.




Subsecretaria de Planeamiento
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AVANZA CON LA CONSTRUCCIF')N DE LA NUEVA
TERMINAL Y LA RECUPERACION DE ESPACIOS

VERDES

La ciudad de Goya se encuentra en un proceso de transformacién urbana
con la construccion de su nueva terminal de colectivos y la revitalizaciéon de

espacios publicos.

"El trabajo en equipo es esencial para
lograr resultados positivos” Asegurd
la Arquitecta Luisina Leyes

La subsecretaria de Planeamiento,
arquitecta Luisina Leyes, destacé el
trabajo en equipo y la importancia de
estas obras para la comunidad y la
region.

"Como siempre dice nuestro
intendente, el trabajo en equipo es
fundamental," sefalé la funcionaria
municipal en declaraciones radiales.
"Desde la Subsecretaria de
Planeamiento, nos encargamos de
ordenar la parte urbana y también
tenemos un area de disefo. Estamos
comprometidos con varios proyectos,
no solo con la terminal de colectivos,
sino también con mejoras que ya
estdn en funcionamiento en la
ciudad."

La nueva terminal, un proyecto de
gran envergadura, promete ser un
importante aporte para la region,
incorporando tecnologia de punta en
su disefio arquitectonico.
Actualmente, la obra se encuentra en
un 60 por ciento de avance en su
primera etapa, con el techado de la
nave principal en curso. "Estamos en

un inicio, pero ya se puede apreciar el
caracter de la estructura. Hemos
recibido todas las <chapas vy
materiales necesarios para concretar
el techado. Esperamos finalizar esta
primera etapa, que es la
infraestructura, para febrero," explico
Leyes. "Esta terminal no solo sera un
punto de conexion para los viajeros,
sino también un simbolo de
modernidad y eficiencia para nuestra
ciudad”, resalté la funcionaria.

A pesar de los desafios climaticos,
como las lluvias, que pueden retrasar
el avance de la obra, el proyecto
continua avanzando con recursos
municipales. La arquitecta Leyes
destacé la importancia de que la
comunidad se apropie y se enamore
de estas iniciativas. "Cada obra que
realizamos esta pensada para el
bienestar de nuestros ciudadanos.
Queremos que se sientan orgullosos
de su ciudad y que participen
activamente en su desarrollo
" expreso.

RECUPERACI()N DE ESPACIOS
PUBLICOS

Ademas de la terminal, la
Subsecretaria de Planeamiento esta
trabajando en la recuperacion vy
mejora de plazas, espacios verdes y
la Costanera Norte, incluyendo el
canal de Chiappe. "Buscamos
integrar la naturaleza viva que nos
rodea en nuestros recorridos
turisticos," comentd. "La gente que
nos visita busca la historia de Goya y
su entorno natural. Todas estas ideas
se han materializado en obras que
comenzaron hace ocho afos, y
seguimos enriqueciendo cada sector."
"Nuestra visidn es crear espacios que
fomenten la convivencia, el
esparcimiento y el contacto con la
naturaleza. Queremos que Goya sea
una ciudad atractiva tanto para sus
habitantes como para los turistas”.

goya.gob.ar



Proyectos como el Parque Acuatico,
la organizacién del Parque Municipal
sobre el rio Santa Lucia también son
resultado del trabajo de la
Subsecretaria de Planeamiento. La
Subsecretaria subrayd la importancia
de un urbanismo sustentable vy
sostenible en el tiempo. "El
urbanismo debe ser sustentable vy
sostenible en el tiempo. No solo
debemos pensar en el presente, sino
también en las futuras generaciones.
Queremos dejar un legado de una
ciudad bien planificada y respetuosa
con el medio ambiente ",afirmo.

El acceso a Costa Surubi, otro
proyecto gestado por la
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Subsecretaria en conjunto con la
Secretaria de Obras Publicas, es un
ejemplo de modernidad en la ciudad.
La arquitecta Luisina Leyes destacd
la colaboracion con Prodego y Obras
Publicas como clave para el
desarrollo de estos proyectos. "El
trabajo en equipo es esencial para
lograr  resultados  positivos. La
coordinacion entre las distintas
secretarias y organismos nos permite
optimizar recursos y alcanzar
nuestros objetivos de manera mas
eficiente," concluyé.

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya

Escuela de Verano 2026

LAS ESCUELAS MUNICIPALES OFRECEN
DISTINTOS TALLERES PARA NINOS Y
ADOLESCENTES

A partir del 5 de enero las Escuelas Municipales “Antonio R. Villarreal” y
“Nuestra Senora de Itati” brindaran talleres en el marco de la escuela de
verano en sus sedes educativas a nifnos y adolescentes de 6 a 12y de 13 a

16 anos, en sus diferentes perfiles.

Coser para crear,
crear para crecer

* Nifios de 6 a 12 afios (mixto)

# Dia: Lunes
# Hora: 08:00 a 10:00

Lugar de inscripcién: Escuela Municipal Don Antonio Villarreal,
Av. Neustadt N°181
* Lunes 5 de Enero de 08:30 a 11:30 hs.

Goya Secretaria de
Municipio  Educacién

Las inscripciones se podran realizar
en la sede de ambas escuelas
municipales, “Antonio R. Villarreal”
sita en Avenida Neustadt 181 o en
“‘Nuestra Sefiora de Itati” ubicada en
calle Las Heras 555.

Los talleres que brindaran son los
siguientes:

PEINADOS KIDS: Destinados a nifios
de 6 a 12 afios, los dias (a partir del 5
de enero) lunes de 9 a 11 horas, en la
Escuela Nuestra Sefiora de Itati

SPA Divertirte

* Nifas de 6 a 12 afios

# Dia: Martes
# Hora: 16:00 a 18:00

Lugar de inscripcién; Escuela Municipal Don Antonio Villarreal,
Av. Neustadt N°181
* Lunes 5 de Enero de 08:30 a 11:30 hs.

Goya Secretaria de
Mu

3%
nicipio  Educacién

SPA-DIVERTIRTE: Para nifias de 6 a
12 anos, los dias lunes de 16 a 18
horas; en la Escuela Nuestra Senora
de Itati y martes de 16 a 18 horas en
la Escuela Antonio R Villarreal.

REINAS DEL VERANO: Para nifias
de 6 a 12 afnos, los dias lunes de 9 a
11 horas, en la Escuela Nuestra
Senora de ltati
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PUNTADITAS KIDS: Para nifias de 6
a 12 afnos, los dias lunes de 9 a 11
horas, en la Escuela Nuestra Senora
de ltati

RODETE EXPRES: Para nifias de 6 a
12 anos, los dias martes de 9 a 11
horas, en la Escuela Nuestra Senora
de ltati.

MINI DELICIAS: Para nifios y nifas
de 6 a 12 anos, los dias martes de 15
a 17 horas, en la Escuela Antonio R
Villarreal.

CHEFCITOS: Para nifios y nifias de 6
a 12 anos, los dias martes de 9 a 11
y 30 horas, en la Escuela Antonio R
Villarreal.

PANADERITOS: Para nifios y nifas
de 6 a 12 anos, los dias martes de 15
a 17 horas, en la Escuela Antonio R
Villarreal
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COSER PARA CREAR, CREAR
PARA CRECER: Para nifios y nifas,
de 6 a 12 los dias lunes de 8 a 10
afos, anos en la Escuela Antonio R.
Villarreal.

MINI GLAM STUDIO: Para nifos y
nifas de 6 a 12 afos y adolescentes
(mixtos) de 13 a 16 afios, los dias
lunes de 9 a 11 horas para los nifios y
nifas de 6 a 12 afios y martes de 9 a
11 horas para los adolescentes
(mixtos) de 13 a 16 afos, en la
Escuela Antonio R Villarreal.

Las inscripciones para participar de
los mencionados talleres deberan
realizarse en el local escolar que se
dicta el curso que interesa participar.

Direccién de Prensa-Municipalidad de
Goya

LA COORDI A LA PILETA

Esta temporada la Colonia de Verano de la Coordinaciéon de Discapacidad, se
suma como el ano anterior a la Escuela de Verano.

COLONIADE -

Actividades
ladicas y
recreativas

Hidroterapia

Inicia:6 deenero | Info:Coord.de | Presentar:CUDy
Discapacidad Certificado médico

En esta edicidon los dias establecidos
para participar de las actividades
recreativas, deportivas y de la pileta
sera en el Parque Acuatico, a partir
del 6 de enero, los dias martes y
jueves, de 9 a 11 horas, con el equipo
de la Coordinacién de Discapacidad,
Direccion de Deportes, Escuelas
Municipales, se compartira la
merienda, refrigerio.

Los restantes dias de la semana
como siempre la Coordinacion
brindara las atenciones
correspondientes en su Centro
ubicado en el Paseo La Anénima

Direccién de Prensa-Municipalidad de
Goya




CARNAVALES GOYA
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Presentacion de los Carnavales el domingo 28 en Costanera Norte

s, \

GcoYA

Lcnzamlento
Carnavales Goyanos 2026

»>Domingo 28 de diciembre
5 9 Playa El Inga

La Costanera Norte, Playa El Inga es
el escenario elegido para la
presentacion oficial de los Carnavales
2026 de nuestra ciudad.

El domingo 28 desde las 20 horas, se
hara la presentacion de los
Carnavales Goyanos con la presencia
de funcionarios municipales,
directivos de comparsas junto a las
respectivas comparsas participantes
de la Fiesta de Momo en la edicidn
2026.

Se invita a los vecinos concurrir con
su silleta para informarse de toda la
programacion de los carnavales
goyanos.

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya

Futbol Rural de Goya:

SEMIFINALES REPROGRAMADAS PARA EL
PROXIMO DOMINGO TRAS SUSPENSION POR

LLUVIAS

Las semifinales del campeonato de futbol rural de Goya, que fueron
postergadas debido a las intensas lluvias, se reprogramaron para el préximo
domingo, segun informé Eduardo Piz, presidente de la Asociacion Cultural y

Deportiva Rural.

EFUTEOL
RURAL

DOMINGD 26/12

SEMIFINAL- IDA (1°RADIV.)

DOMINGO ETAPA DE DEFINICION

"Se postergd la definicion del futbol
rural debido a la lluvia," explicé Piz.
"El fin de semana estaba preparado
para que arranque la etapa semifinal
de los cuatro que llegan a esta
instancia de la temporada, pero la

lluvia jugdé en contra de poder hacer

la fecha”, dijo en declaraciones
radiales.

"Asi es, teniamos programado para el
domingo, pero las condiciones

climaticas no permitieron arrancar
con la semifinal," afiadio.

El nuevo cronograma prevé que los
partidos se disputen este domingo en
la cancha de Central Goya, con los
equipos Las Estrellas de Manantiales,
Olimpia de San José El Bajo, Granja
Amelia y San Francisco de Rincén de
Gomez. El primer partido esta
previsto que empiece a las 17:30 y el
costo de la entrada es de 3 mil pesos.
Piz recordd que, si los partidos
terminan igualados, van a penales, y
que las semifinales son de ida y
vuelta.

El presidente del Futbol rural comentd
que este afno han enfrentado
problemas de tipo climatico vy
suspensiones por las elecciones, lo
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que obligé a suspender dos fines de
semana y retrasar los cruces debido
a la lluvia y las canchas que no se
podian usar en la ciudad.

En cuanto a los equipos, Las
Estrellas van por el bicampeonato,
San Francisco esta en la pelea, y
Defensores de Granja Amelia regresa
a las semifinales después de varios
afos. Olimpia esta llegando a la fase
final del campeonato por segundo
afo consecutivo.

BUEN ACOMPANAMIENTO DEL
PUBLICO

Sobre la asistencia del publico, el
dirigente rural comento: "La gente, la
familia acompana bastante en estos
partidos, es una recreacion de la
gente del campo. Se vio cuando se
jugaron las finales, que se disputaron
en la ciudad. En la final de tercera
tuvimos mil personas, y estamos
hablando de tercera division que
antes no se le daba importancia, era
como una final mas. Ahora
intentamos que sea como la primera
divisién, que sea parejo para todos,
que tenga la misma relevancia de los
partidos de primera."

UNA LIGA COMPETITIVA

"Se ha tratado de cambiar Ia
mentalidad de antes, que se tomaba
al futbol rural como rustico. Ahora
estamos en una liga competitiva, con
jugadores de la ciudad que fueron a
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los equipos del campo, y también se
aprendido que en los 90 minutos se
termina todo y somos amigos, cada
cual tiene su trabajo al otro dia, y lo
que queda en la cancha ahi se
terminé. Es un trabajo que ha costado
un poquito, pero se esta logrando”,
sostuvo

"Muchos jugadores de la ciudad
fueron al campo y eso le dio
importancia a nuestro campeonato y
creo que le dio lo que conlleva el
futbol, todos los equipos intentan
jugar al futbol."

En cuanto al arbitraje, Piz dijo que
"son un grupo de  arbitros
independientes, no tienen una
asociacion, trabajan con nosotros, los
que estan arbitrando."

El directivo de la Asociacion Rural
anadio que la final es de dos partidos,
ida y vuelta, y que, si llegan igualados
en diferencia de goles o en puntos, la
definicion es por penales. "El partido
final es ida y vuelta, dos finales. En el
segundo partido se define."

Eduardo Piz se mostré conforme con
el balance del ano, destacando la
participacion de 28 equipos, un
numero importante, con 7 equipos en
todas las zonas. "Hicimos cuatro
zonas de siete equipos, el balance es
muy positivo," finalizo.

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Asociacion Mutual de Maestros de Goya y Biblioteca Popular “Domingo F

Sarmiento”
ﬂ

CONVOCATORIA

El Consejo Directivo de la Asociacion
Mutual de Maestros de Goya vy
Biblioteca Popular Domingo Faustino
Sarmiento CONVOCA a los sefiores
asociados a la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA a llevarse a
cabo el lunes 29 de diciembre de

La fecha de convocatoria para la
asamblea general, es el proximo
lunes 29 de diciembre a las 16 horas,
en su sede calle Mariano |. Loza
564

2025, a las 16 horas, en su sede de
calle Mariano |. Loza 564 de la ciudad
de Goya, Corrientes, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo Xl, articulo
29° del Estatuto Social, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA
1° Lectura, Consideracién y
Aprobaciéon del Acta de la Asamblea
anterior

goya.gob.ar



2° Eleccion de dos Asociados para
firmar el Acta de Ila Asamblea
conjuntamente con el Presidente y el
Secretario.

3° Lectura, Consideracién y
Aprobacion de la Memoria, Balance
General, Inventario e Informe de la
Junta Fiscalizadora del Ejercicio
Numero 115 finalizado el 30 de junio
de 2025.

4° Renovacién total de Comision
Directiva y Junta Fiscalizadora por
vencimiento de mandato.
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5° Libre uso de la palabra

“La Asamblea podra sesionar
validamente 30 minutos después de
la hora fijada con los Asociados
presentes cuyo numero no podra ser
menor al de los Miembros del Organo
Directivo y Organo de Fiscalizacion.
(art. 35°)

Profesora Ana Salinas Secretaria
Profesora Marisa Laura Baez
Presidente

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya
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TELEFONOS UTILES

LINEAS AREA DIRECCION
421041 Pro.De.Go José Gomez 2000
421329 Guardia- Transito Terminal Goya
424535 Direccion de Deportes J.E.Martinez y 9 de Julio
425184 Tesoreria Colon 608
430798 Taller Municipal Av.Sarmiento 936
431377 Informes- Sria.Obras y Serv. Espafia 374
431414 Teatro Municipal J.E.Martinez 365
431762 Direccion de Turismo Jose Gomez 953
432665 Oficina Cementerio Colon 608
432667 Radio Ciudad Colon 608
432672 Intendencia Colon 608
432679 HCD: Bloque U.C.R Colon 608
432683 Direccién de Empleo Av.Neustad 110
432692 Direccién de Transito . Primeros Concejales 256
432696 Inspeccion General Jose Gomez 953
433175 Centro de Monitoreo Jose Gomez 997
434432 SubSria.Planeamiento Colon 608
434437 Cic Norte Av.L. Allen(Entre Esquina y B.Vista)
432667 Vicelntendencia Colon 608
434470 Direccion de Produccion Cabral 387
434700 A.P.S San Martin 557

B Go ( iudad

|
Directgr de/ Prensa Municipal
lejandro Medina




