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   Goya Ciudad

“GOYA LÍQUIDA”: EL SORTEO DE LA OCTAVA 
EDICIÓN SE REALIZARÁ EL LUNES 6 DE ABRIL
El programa municipal busca dinamizar la economía local y acompañar a 
comerciantes y emprendedores; el sorteo de órdenes de compra se realizará 
finalmente el lunes 6 de abril a las 10, tras la reprogramación por el feriado de 
Semana Santa.
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17 de Marzo

1554 – La corriente colonizadora proveniente del noroeste funda la ciudad argentina de Santiago del Estero

1840 – Nace el sacerdote católico cordobés José Gabriel Brochero, el cura gaucho

1889 – Llega el primer tren procedente de Buenos Aires a la ciudad de Catamarca

1920 – Nace la poetisa pampeana Olga Orozco, una de las voces más destacadas de la poesía argentina del 
siglo XX

1964 – Fallece el pintor y dibujante Lino Enea Spilimbergo

1983 – Fallece el pintor y escenógrafo Horacio Butler, cuya obra de estilo postcubista retrató paisajes y personajes 
argentinos

1991 – Diego Maradona es examinado con resultado positivo en la prueba de doping posterior al partido entre el 
Napoli y el Bari

1992 – Un atentado a la Embajada de Israel en Buenos Aires vuela la misma por los aires, provocando varias 
muertes y enormes daños.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Santiago_del_Estero_(capital)
https://es.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Gabriel_Brochero
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Fernando_del_Valle_de_Catamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Olga_Orozco
https://es.wikipedia.org/wiki/Lino_Enea_Spilimbergo
https://es.wikipedia.org/wiki/Horacio_Butler
https://es.wikipedia.org/wiki/Diego_Maradona
https://es.wikipedia.org/wiki/Doping
https://es.wikipedia.org/wiki/Napoli
https://es.wikipedia.org/wiki/Associazione_Sportiva_Bari
https://es.wikipedia.org/wiki/Atentado_a_la_embajada_de_Israel_en_Argentina
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“GOYA  LÍQUIDA”:  EL  SORTEO  DE  LA  OCTAVA 
EDICIÓN SE REALIZARÁ EL LUNES 6 DE ABRIL
El programa municipal busca dinamizar la economía local y acompañar a 
comerciantes y emprendedores; el sorteo de órdenes de compra se realizará 
finalmente el lunes 6 de abril a las 10, tras la reprogramación por el feriado 
de Semana Santa.

La Secretaría de Industria y Comercio 
de la Municipalidad de Goya avanza 
con  la  octava  edición  del  programa 
“Goya  Líquida”,  una  iniciativa 
orientada  a  incentivar  el  consumo y 
fortalecer la actividad comercial en la 
ciudad,  en  un  contexto  económico 
complejo que ya muestra señales de 
retracción en el sector.

La titular del área, la licenciada María 
Paz  Lampugnani,  destacó  que  el 
programa forma parte de una visión 
estratégica del municipio que apunta 
no  sólo  a  fomentar  las  ventas,  sino 
también a acompañar el desarrollo de 
la  economía  local  y  visibilizar  el 
potencial  de  empresas  y 
emprendedores goyanos.

En  ese  sentido,  la  funcionaria  puso 
en  valor  la  participación  de  firmas 
locales  en  distintos  proyectos  y 
eventos  de  la  ciudad,  como 
estructuras metálicas utilizadas en los 
carnavales  o  la  instalación  de 
cargadores de celulares en la nueva 
costanera,  desarrollados  por 
empresas  radicadas  en  Goya. 
“Tenemos  muchos  talentos  en 
nuestra  ciudad  y  es  bueno  que 
encuentren su oportunidad”, expresó.

Respecto  al  “Goya  Líquida”, 
Lampugnani remarcó que se trata de 
una  herramienta  de  fomento 

impulsada  por  el  Estado  municipal 
para  apuntalar  a  comerciantes  y 
emprendedores, especialmente en un 
escenario  de  desaceleración 
económica.  “Queremos  que  los 
comercios  adheridos  tengan  su 
fomento, que puedan vender un poco 
más y estimular las ventas”, sostuvo.

El  contexto  actual,  sin  embargo, 
presenta  dificultades  evidentes. 
Según  datos  relevados  por  la 
Secretaría, durante el mes de febrero 
se registraron 71 bajas de comercios 
frente  a  solo  27  altas,  lo  que 
representa un saldo negativo inédito 
en  los  ocho  años  de  gestión  de  la 
funcionaria.  “Es  la  primera  vez  que 
observo que las bajas superaron a las 
altas”, afirmó.

La  diferencia  de  42  comercios 
cerrados  en  un  solo  mes  genera 
preocupación  en  el  área,  ya  que 
implica pérdida de fuentes de trabajo 
y menor actividad económica.

Lampugnani  atribuyó  este  escenario 
a  factores  macroeconómicos 
vinculados a políticas nacionales que 
impactan  directamente  en  el 
consumo.  “Hay  una  caída  de  la 
demanda  interna  porque  no  hay 
liquidez, y esto se traduce en menos 
ventas”, explicó, al tiempo que indicó 
que muchos comerciantes optan por 
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cerrar,  mudarse  a  locales  más 
económicos  o  continuar  sus 
actividades desde sus domicilios.

Pese a este panorama, la funcionaria 
destacó  que  el  municipio  continúa 
implementando  herramientas  dentro 
de sus posibilidades para sostener la 
actividad.  “No  podemos  cambiar  las 
medidas nacionales, pero sí podemos 
generar  programas  que  ayuden  a 
amortiguar el impacto, y este es uno 
de ellos”, señaló.

En  paralelo,  mencionó  como  dato 
positivo el récord de exportaciones de 
la  provincia  de  Corrientes  en  2025, 
principalmente  en  productos 
madereros, aunque advirtió que esos 
beneficios  suelen  tardar  en 
trasladarse al consumo interno.

En  relación  al  desarrollo  del 
programa, Lampugnani confirmó que 
el  sorteo de las órdenes de compra 
correspondientes  al  “Goya  Líquida” 
fue reprogramado. Inicialmente 
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previsto para el 3 de abril, fecha que 
coincide  con  el  feriado  de  Semana 
Santa,  se  realizará  finalmente  el 
lunes  6  de  abril  a  las  10  de  la 
mañana,  en  el  mismo  lugar 
establecido.

El personal de la Secretaría recorrerá 
los  comercios  adheridos  para 
recolectar los cupones. Asimismo, se 
solicitó  a  aquellos comerciantes que 
no  hayan  podido  ser  visitados  por 
encontrarse  cerrados,  que  se 
comuniquen  con  el  área  para 
coordinar la entrega. Podrán hacerlo 
acercándose a la oficina ubicada en 
José  Gómez  1651  o  llamando  al 
3777-821010.

De esta manera,  el  municipio busca 
sostener  una  política  activa  de 
acompañamiento al sector comercial, 
en medio de un escenario económico 
desafiante  que  exige  medidas  para 
incentivar el  consumo y preservar el 
entramado productivo local.

MUJERES  QUE  INSPIRAN”:  RECONOCIMIENTO 
MUNICIPAL  A  HISTORIAS  DE  ESFUERZO  Y 
SUPERACIÓN
La gestión municipal concretó un acto de reconocimiento a mujeres de la 
comunidad  en  el  marco  de  la  iniciativa  “Mujeres  que  Inspiran”,  una 
propuesta articulada entre el Departamento Ejecutivo y el Honorable Concejo 
Deliberante  (HCD)  que  puso  en  valor  el  compromiso,  la  trayectoria  y  el 
impacto social de referentes locales en distintos ámbitos.

La  actividad,  que  tuvo  lugar  como 
parte  de  las  acciones  impulsadas 
durante  el  mes  de  marzo  tras  la 
conmemoración del Día Internacional 
de  la  Mujer,  fue  organizada  con  el 
objetivo de visibilizar historias reales 
de  superación  y  aporte  comunitario, 
dando  continuidad  a  experiencias 
previas,  pero  con  una  impronta 
renovada:  mayor  amplitud  en  los 
rubros y una focalización exclusiva en 
las protagonistas.

El  trabajo  organizativo  fue 
encabezado  por  el  intendente 
Mariano  Hormaechea  junto  a 
funcionarias del Ejecutivo municipal y 
concejalas  del  ámbito  legislativo, 
entre ellas la vicepresidenta segunda 
del  HCD,  Vivian  Merlo,  una  de  las 
impulsoras  de  la  iniciativa.  La  edil 
venía  promoviendo la  realización de 
este reconocimiento con la intención 
de  generar  un  espacio  que  no  solo 
distinga, sino que también acompañe 
y  visibilice  el  rol  de  la  mujer  en  la 
comunidad.

La  propuesta  surgió  a  partir  del 
diálogo  entre  el  Ejecutivo  y  el 
Legislativo,  donde  se  definieron 
criterios para llevar adelante el acto, 
priorizando  la  construcción  de  un 
reconocimiento  más  amplio  y 
representativo.  En  ese  sentido,  se 
buscó  consolidar  una  instancia  que 
refuerce  políticas  ya  implementadas 
por el municipio, pero incorporando 
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una mirada más abarcativa y con eje 
en relatos concretos de vida.

Durante  la  ceremonia  fueron 
reconocidas  diez  mujeres,  lo  que 
permitió  destacar  la  diversidad  de 
áreas donde las goyanas desarrollan 
su  actividad:  educación,  comercio, 
industria, deporte, cultura, contención 
social  y  trabajo  comunitario,  entre 
otros.  La  elección  respondió  a  la 
intención  de  no  dispersar  el  sentido 
del  acto  con  múltiples  actividades, 
sino concentrar  la  atención en cada 
una de las historias.

Las  homenajeadas  incluyeron  tanto 
mujeres  con  extensas  trayectorias 
como  jóvenes  que  comienzan  a 
consolidarse en sus disciplinas, todas 
ellas  portadoras  de  mensajes 
vinculados  a  la  superación,  el 
esfuerzo y el  compromiso social.  La 
organización  subrayó  la  importancia 
de  visibilizar  a  aquellas  que,  desde 
sus  espacios  cotidianos,  generan 
impacto  en  sus  comunidades  y  se 
convierten en fuente de inspiración.

Uno de los momentos destacados fue 
la  distinción  a  la  joven  deportista 
Brenda  Insaurralde,  considerada  un 
ejemplo  de  disciplina,  constancia  y 
proyección.  Su  participación  en 
competencias  internacionales,  como 
un mundial en España y su próxima 
presencia  en  el  sudamericano  en 
Bolivia,  la  posicionan  como  una  de 
las  figuras  emergentes  del  deporte 
goyano y una referencia para niños y 
jóvenes.  Su  historia  fue  presentada 
como  un  testimonio  de  que  el 
esfuerzo y la perseverancia permiten 
alcanzar  metas,  incluso  a  temprana 
edad.

Cada organizadora del Ejecutivo y del 
Legislativo tuvo la responsabilidad de 
convocar  a  una  mujer  que 
representara  estos  valores,  lo  que 
permitió  construir  un  reconocimiento 
plural,  atravesado  por  diferentes 
realidades y experiencias. Si bien se 
destacó  que  existen  muchas  otras 
mujeres  en  la  ciudad  con  méritos 
similares,  se  remarcó  que  esta 
selección  responde  a  criterios 
específicos  vinculados  a  la 
superación  personal,  el  trabajo 
sostenido  y  el  aporte  concreto  a  la 
comunidad.
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El intendente Hormaechea acompañó 
activamente  la  jornada,  participando 
tanto en la organización como en el 
desarrollo del evento, en una muestra 
del  acompañamiento  institucional  a 
este tipo de iniciativas.

En  paralelo,  desde  el  Concejo 
Deliberante se trabaja en un proyecto 
para  institucionalizar  el 
reconocimiento  “Mujeres  que 
Inspiran”.  La  iniciativa,  que  sería 
presentada  este  miércoles  por  las 
concejales junto a otros pares, busca 
otorgar  un  marco  formal  a  la 
propuesta,  establecer criterios claros 
de  selección  y  garantizar  su 
continuidad como política pública a lo 
largo del tiempo.

El objetivo es que el reconocimiento 
se  consolide  año  a  año,  con  el 
acompañamiento  de  todo  el  cuerpo 
legislativo,  incluyendo  a  los 
concejales varones, y que mantenga 
un  número  acotado  de  distinciones 
para  preservar  su  valor  simbólico  y 
evitar su masificación.

Este acto se suma a otras actividades 
desarrolladas  por  distintas  áreas 
municipales  durante  marzo, 
orientadas  a  promover  la 
participación  de  las  mujeres,  el 
liderazgo  femenino  y  la  difusión  de 
derechos.  Desde  el  municipio  se 
destacó la importancia de contar con 
espacios  de  comunicación  abiertos 
para que la ciudadanía conozca estas 
iniciativas.

En  ese  marco,  también  se  puso en 
relieve  el  camino  recorrido  por  las 
mujeres en la conquista de derechos 
y  espacios  de  participación,  con 
avances como la ley de paridad y una 
mayor presencia en ámbitos políticos, 
incluyendo  partidos  como  la  Unión 
Cívica  Radical  (UCR),  donde  se  ha 
fortalecido  la  visibilidad  y  las 
oportunidades para las mujeres.

Finalmente,  se  destacó  que  el 
crecimiento  de  la  participación 
femenina  responde  no  solo  a  un 
marco  normativo,  sino  también  a  la 
capacidad, el trabajo, la constancia y 
el  compromiso  cotidiano  de  las 
mujeres,  quienes  combinan  su 
desarrollo  profesional  e  institucional 
con  responsabilidades  en  otros 
ámbitos de la vida diaria.
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EFA  “COEMBOTÁ”  CELEBRA  30  AÑOS  DE 
COMPROMISO  CON  LA  EDUCACIÓN  RURAL  EN 
GOYA
La Comunidad Educativa de la Escuela de la Familia Agrícola “Coembotá” IS 
16  se  prepara  para  vivir  una  jornada  cargada  de  emoción  y  sentido  de 
pertenencia, al conmemorar este jueves sus 30 años de vida institucional. El 
acto tendrá lugar en el establecimiento ubicado en Paraje Maruchas, en el 
departamento  de  Goya,  convocando  a  docentes,  alumnos,  exalumnos  y 
familias que han sido parte de la historia de la institución.

La  celebración  dará  inicio  a  las  19 
horas con una Santa Misa de Acción 
de Gracias, que será presidida por el 

obispo  de  la  Diócesis  de  Goya, 
monseñor Adolfo Canecin.

Posteriormente,  a  las  20  horas,  se 
desarrollará  el  acto  académico 
conmemorativo, donde se espera un 
repaso por los hitos más importantes 
de  estas  tres  décadas,  así  como el 
reconocimiento  a  quienes 
contribuyeron  al  crecimiento  de  la 
institución desde sus inicios.

La jornada festiva continuará con una 
cena  comunitaria  y  un  festival 
folclórico,  generando  un  espacio  de 
encuentro y celebración que reflejará 
el  espíritu  de  la  EFA  “Coembotá”: 
educación, trabajo y comunidad.

Con  tres  décadas  de  trayectoria,  la 
institución  reafirma  su  compromiso 
con  la  formación  integral  de  los 
jóvenes  rurales,  consolidándose 
como un pilar educativo y social en la 
región.

ALLANAMIENTO POR NARCOMENUDEO 

La Comisaría Primera de Goya, en 
conjunto  con  el  G.T.O.  y  la 
Comisaría  de  la  Mujer,  llevó 
adelante  un  allanamiento  en  el 
barrio El Chacal de esta ciudad, en 
el marco de una investigación por 
presunta  infracción  a  la  Ley  N° 
23.737 (narcomenudeo).

A partir  de las  tareas investigativas, 
se  logró  establecer  la  posible 
existencia  de  plantas  de  marihuana 
en un domicilio, por lo que, mediando 
orden  judicial,  se  procedió  a  la 
irrupción en el lugar.

Como resultado del procedimiento, se 
logró  el  secuestro  de  varias  plantas 
de cannabis, picadura de marihuana 
y seis teléfonos celulares, elementos 
de interés para la causa.

El operativo se enmarca en la Ley de 
Desfederalización  Parcial  de 
Estupefacientes  (narcomenudeo), 
continuándose  con  las  actuaciones 
correspondientes bajo directivas de la 
autoridad judicial interviniente.
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“Mujeres que Inspiran”

ANTES  DEL  MÁXIMO  CONCURSO  DEL  SURUBÍ, 
TOCA  EL  “2  POR  ESPECIE”  EMBARCADO  DE 
SURUBÍ YAPÚ
En marzo Goya te espera chamigo pescador y la barra pesquera “Surubí 
Yapú”  te  invita  a  participar  de  su  4to  torneo  de  pesca  embarcado  2  X 
ESPECIE a realizarse este domingo 22 en Predio Costa Surubí.

La inscripción está abierta al valor de 
300 mil pesos. Si bien ya se hicieron 
concursos  en  esta  modalidad,  “el 
nuestro  tiene  un  sistema  de 
puntuación más sencillo, así que para 
aquel  pescador  que  le  gusta  la 
variada lo esperamos a que se sume 
y participe” acotó el presidente de la 
barra, Andrés Cavalieri.

Desde la organización adelantaron –
además-  que  este  miércoles 
empezarán  a  llegar  pescadores 
foráneos,  barras,  clubes  y  peñas 
pesqueras  que  fueron  invitadas  a 
venir a Goya a celebrar el concurso.

“Hay  muchos  pescadores  de  la 
localidad  que  se  anotaron  para 
participar,  hay  mujeres  pescadoras, 
tenemos más de 20 mujeres que van 
a  participar  en  tríos  de  damas,  hay 
equipos integrados por dos damas y 
por  una,  así  que es  algo muy lindo 
que se sumen” reiteró.

Con  23  especies  en  juego,  la 
organización apuesta fuerte y confía 
en que el pescador va a completar la 
planilla de especie en vista del “buen 

pique”  que  viene  teniendo  nuestro 
generoso  Riacho  Goya,  según 
relevamientos anteriores.

“El sábado 21 al mediodía vamos a 
estar  en  el  galpón  del  surubí, 
inscribimos  a  aquellos  que  quieran 
venir  personalmente  y  a  los  que 
vengan  a  buscar  sus  bolsas  de 
pescador”  informó  Luis  Cavalieri, 
colaborador  y  miembro  de  la  barra 
organizadora.

El  concurso  va  a  dar  inicio  el  día 
domingo 22 a las 9 de la mañana con 
la  largada  de  embarcaciones.  El 
parque cerrado es a las 8:00.  A las 
8:30 van a largar las embarcaciones 
con  motores  chicos.  Culmina  a  las 
15:00 horas. 

CANCHA DE PESCA

La cancha de pesca será con inicio 
de zona lo que es la bajada de Oscar 
Ferrero (Pje Remanso) hasta la zona 
conocida como el “chatón de Lavalle” 
que  comprende  poco  más  de  6  km 
con  dos  bocas  de  arroyos,  una  del 
Santa Lucía, zona amplia, de veriles y 
playadas.

 

“Va a ser una pesca muy competitiva, 
está muy lindo el rio para pescar, la 
altura  está  aceptable,  es  todo  zona 
onda  así  que  no  va  a  haber 
problemas” coincidieron.

Cabe señalar que el concurso es bajo 
la modalidad pesca y devolución.

El certamen tendrá su cierre con una 
cena  de  premiación  en  el  Salón 
Multiferial  “Antonio  R.  Villarreal”  de 
Costa Surubí, el domingo a la noche, 
donde  se  entregarán  los  trofeos  y 
reconocimientos a los ganadores.

Sendos  pescadores  agradecieron  al 
gobierno  de  la  Provincia  de 
Corrientes, municipio de Goya por el 
apoyo  y  adhesión  a  este  concurso, 
así como a las firmas, marcas, 
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comercios,  barras  pesqueras  que 
ponen  lanchas  y  colaboradores  a 
disposición  de  este  concurso,  y 
privados  que  colaboran  en  forma 
silenciosa y desinteresada.

 

INFO E INSCRIPCIÓN:

·         Andrés Cavalieri 3777/654052

·         Keko 3777/302261

·         Facebook: Surubi Yapú 

            
CONCURSO                                        
             PIEZA MAYOR 

 

1°  PUESTO  $ 
2.000.000                         Pieza 
mayor 600.000 pesos 

 

2°  PUESTO  $ 
1,400.000                         Dama 
350.000 pesos
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3°  PUESTO  $ 
1.000.000                         Familia 
350.0000 pesos

4°  PUESTO  S 
800.000                            Menor 
Obsequio

 

5° PUESTO $ 700.000

 

6 PUESTO $ 600.000

 

7° PUESTO $ 530.000

 

8° PUESTO $ 480.000

 

9° PUESTO $ 430.000

 

10° PUESTO $ 380.000

 

Del 11 al 15 puesto 350.000 pesos

“Mujeres que Inspiran":

PROPIETARIA  DE  UN  ICÓNICO  COMERCIO  DE 
GOYA RECIBE RECONOCIMIENTO
La secretaria de Industria de Goya, María Paz Lampugnani, explicó que en 
los  fundamentos  de  la  elección  de  Ida  Biancardi  de  González  para  el 
programa "Mujeres que Inspiran" se resalta su extensa trayectoria comercial, 
su  legado  familiar  y  su  perseverancia  ante  las  crisis,  elementos  que  la 
convierten  en  un  ejemplo  de  mujer  que  "abrió  caminos"  y  merece  ser 
reconocida en vida.
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En  esta  ocasión,  la  secretaria  de 
Industria  fue quien propuso a Ida 
Biancardi de González para recibir 
esta distinción, y mencionó que en 
la  búsqueda  “quería  destacar  a 
alguien  que  no  haya  sido 
homenajeada  previamente,  que 
motive, estimule y que haya tenido 
una  trayectoria  de  muchos  años, 
dejando  un  legado  para  las 
generaciones venideras".

En  contacto  con  Radio  Ciudad, 
expresó que "fue un momento muy 
lindo  y  gratificante”  el  acto  de 
reconocimiento,  y  que  para  ello 
“fuimos  convocadas  por  el 
intendente Mariano Hormaechea y 
la  concejal  Vivian  Merlo  para 
conformar  este  grupo de  mujeres 
de  la  gestión,  tanto  del  concejo 
deliberante  como  del  ejecutivo. 
Fue  la  primera  actividad  que 
hicimos  en  equipo,  y  fue  una 
celebración que salió  muy bien  y 
nos  permitió  trabajar  de  manera 
coordinada  para  llevar  adelante 
este homenaje a ciertas mujeres".

IDA BIANCARDI DE GONZÁLEZ

La  secretaria  de  Industria  destacó 
que  hay  mujeres  que  ya  han  sido 
reconocidas  en  el  sector 
emprendedor,  motivo  por  el  cual 
buscó  a  quien  no  se  le  haya 
homenajeado  con  anterioridad.  Así 
surgió el nombre de Ida Biancardi de 
González;  “dueña  de  El  Blasón  y 
Hotel  Alcázar,  proveniente  de  una 
familia  de  comerciantes  (sus 
hermanos  y  padres  también  lo 
fueron), y a sus 89 años sigue activa 
en su comercio”, destacó.

Al describir a la homenajeada recordó 
detalles  en  primera  persona:  "Al 
entrar  al  Blasón  uno  la  observa 
sentada atrás,  y  cuando hacen falta 
manos, se para y es atendida por ella 
misma.  Si  bien  sigue  atendiendo 
ocasionalmente,  ya  ha  delegado  en 
su  hijo  y  nietos  la  actividad 
comercial".

Lampugnani resaltó la importancia de 
reconocer  trayectorias  sólidas  y  el 
impacto  familiar:  "Así  es  Ida,  quien 
formó a su hijo y sus nietos como 
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comerciantes, y a su nuera. Hay toda 
una  familia  de  comerciantes  en  la 
familia  Biancardi  González,  y  ella 
sigue estando activa".

ABRIÓ CAMINOS

Reflexionando  sobre  la  repercusión 
del  homenaje,  añadió:  "Después del 
evento, hemos recibido innumerables 
mensajes  de  afecto.  Decían:  'Qué 
lindo  homenaje  le  hicieron  en  vida'. 
Ella  estaba  muy  contenta.  La 
convencimos de que tenía que venir. 
Es una vida dedicada a su comercio, 
lo  fundó y lo  hizo crecer  junto  a su 
marido, trabajando codo a codo. Tras 
enviudar,  debió  hacerse  cargo  y 
formar a su hijo, quien ahora está a 
cargo  de  los  negocios.  Ella  ha 
enfrentado  muchas  crisis,  algo  que 
también  comentamos,  porque  ellos 
abrieron  en  1958.  ¡Cuántas  crisis 
institucionales  y  económicas  han 
pasado  y  siguen  existiendo!  Por  la 
perseverancia,  la  prudencia,  el 
esfuerzo y el sacrificio, es lo que yo 
quise demostrar con mi elección: una 
mujer  que  abrió  caminos  y  rompió 
barreras".

RECONOCIMIENTO EN VIDA

La secretaria de Industria comparó la 
trayectoria de Ida con la de su propia 
abuela: "En este mundo empresarial, 
es difícil encontrar mujeres que hayan 
empezado  hace  mucho  en  una 
actividad  y  que  continúen  y  se 
mantengan.  Siempre  pienso  en  mi 
abuela,  Irma Acuña,  a quien la vida 
también la puso en una situación en 
la que tuvo que sostener una familia. 
Abrió su comercio en los años 50, en 
una  época donde el  comercio  y  las 
empresas  eran  un  mundo  de 
hombres. Pero hubo mujeres que se 
animaron.  Me  encanta  este 
reconocimiento a Ida. Al principio, ella 
no se animaba, se preguntaba “¿por 
qué a mí?”. Pero la sociedad goyana 
la  reconoce como comerciante,  y  le 
encantó  haber  sido  distinguida  en 
vida", concluyó.

Dirección de Prensa -  Municipalidad 
de Goya
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Fuerte respaldo a la formación profesional

ESCUELAS  DE  GESTIÓN  MUNICIPAL  INICIAN 
CICLO LECTIVO 2026

En  una  jornada  marcada  por  el 
compromiso  con  la  capacitación 
laboral y el desarrollo comunitario, 
el  pasado  lunes  16  de  marzo  se 
llevó  a  cabo  el  acto  oficial  de 
apertura  del  ciclo  lectivo  2026  en 
las escuelas municipales "Antonio 
Villarreal"  y  "Nuestra  Señora  de 
Itatí".  Las  ceremonias,  que 
contaron  con  una  masiva 
concurrencia  de  alumnos, 
formalizaron  el  inicio  de 
actividades  en  los  tres  turnos  de 
ambos establecimientos.

En la oportunidad, la secretaria de 
Educación invitó a los estudiantes 
a  “perseverar  en  el  desafío  de  la 
formación en oficios” y resaltó que 
en  ambas  escuelas  de  gestión 
municipal  el  objetivo  final  es 
permitir  que  los  ciudadanos 
desarrollen  sus  propios 
microemprendimientos  o  se 
inserten  con  éxito  en  el  mercado 
de  trabajo  en  relación  de 
dependencia.

De este modo, la gestión liderada 
por  el  intendente  municipal  Dr. 
Mariano Hormaechea, en el ámbito 
educativo  y  en  relación  a  las 
escuelas  municipales,  se  orienta 
más  allá  del  mero  aprendizaje 
técnico.  Además de asegurar una 
educación de calidad, validando la 
gratuidad como clave de inclusión 
y  movilidad  social  en  ambas 
instituciones educativas.

ESCUELAS MUNICIPAL “ANTONIO 
R.  VILLARREAL”  Y  “NUESTRA 
SEÑORA DE ITATI”

El primer encuentro tuvo lugar a las 
16:00 horas en la Escuela Municipal 
Antonio Villarreal, seguido por el acto 
en  la  Escuela  Taller  Municipal 
Nuestra  Señora  de Itatí  a  las  18:00 
horas.

Además  de  sus  directivos,  en  los 
respectivos  actos  estuvieron 
presentes  junto  a  la  secretaria  de 
Educación  Sonia  Espina,  la 
coordinadora  municipal  de  ambas 
escuelas,  Mariana  Sosa,  el  concejal 
Emanuel Blanco y el  rector del ITG, 
licenciado Marco Sosa.

GRATUIDAD:  CLAVE  EN  LA 
INCLUSIÓN  Y  FORMACIÓN 
PROFESIONAL

Durante su alocución, la Dra. Espina 
destacó la importancia estratégica de 
la provisión de recursos por parte del 
Municipio  de Goya,  subrayando que 
tanto  los  insumos  como  el 
equipamiento  y  los  materiales 
necesarios  para  las  formaciones 
profesionales  son  garantizados  para 
asegurar  una  educación  de  calidad 
validando la gratuidad como clave de 
inclusión y movilidad social en ambas 
instituciones educativas.

Además, renovó el agradecimiento a 
quienes  eligen  las  escuelas 
municipales para jerarquizar su perfil 
laboral.

RECONOCIMIENTOS  Y  PLANTEL 
DOCENTE

Un momento de especial  emotividad 
se vivió en la Escuela Nuestra Señora 
de Itatí con la entrega de presentes a 
dos docentes destacadas.

Se  brindó  un  cálido  homenaje  a  la 
profesora  Marta  Romero,  quien  se 
acogió  a  la  jubilación  tras  años  de 
dedicación exclusiva al taller de tejido 
y crochet.

Asimismo, se reconoció la labor de la 
profesora  Elba  Romero,  quien,  más 
allá  de  estar  jubilada,  brindó  un 
valioso  reemplazo  en  el  sector  de 
indumentaria durante el último tramo 
del ciclo lectivo 2025, cumpliendo con 
excelencia los objetivos pedagógicos.
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Finalmente,  en cada establecimiento 
se realizó  la  presentación  oficial  del 
plantel  docente,  la  asesora 
pedagógica,  el  personal 
administrativo  y  de  maestranza, 
quienes  acompañarán  a  los 
estudiantes durante todo el año.

Con estos actos,  quedó oficialmente 
inaugurado el ciclo lectivo 2026, 
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reafirmando  a  las  escuelas 
municipales  como  pilares  del 
crecimiento educativo y laboral de la 
comunidad de Goya.

Dirección de Prensa -  Municipalidad 
de Goya

Running y aventura

EXCELENTE  PARTICIPACIÓN  DE  RUNNERS 
GOYANOS EN VILLA URQUIZA.
Laura Pascual, entrenadora del equipo Punto de Entrenamiento, destaca el 
nivel de los atletas de Goya; especialmente al haberse obtenido el primer 
puesto  en  la  categoría  general  de  7k  y  el  tercero  de  los  puestos  en  la 
categoría general de 15k en la competencia denominada "Atardecer de Villa 
Urquiza", en Entre Ríos. Oscar Mazzuchini y Pablo Núñez, respectivamente, 
fueron los protagonistas de estos podios. 

Además, resaltó la importancia de la 
disciplina  en  la  preparación,  lo  que 
permite  alcanzar  niveles  como  los 
demostrado  por  los  atletas  locales. 
"El  entrenamiento  es  esencial. 
Debemos  valorar  a  todos  los  que 
entrenan, no sólo a los que ganan o 
son de élite,  porque cada uno tiene 
sus  propios  tiempos  y  capacidades. 
Lo  cierto  es  que  en  Goya  hay 
muchísimos  atletas  excelentes, 
reflejando  el  crecimiento  de  esta 
disciplina deportiva, el running”.

En  esta  carrera  de  aventura, 
representando  a  Goya,  participaron 
los  equipos  Modo  Runner  Team  y 
Punto  de  Entrenamiento,  liderados 
por  Fernando López Torres  y  Laura 
Pascual, respectivamente.

AVENTURA, CARRERA, GLORIA Y 
CAMARADERÍA

La  atleta  comentó  a  Radio  Ciudad 
que  “la  carrera  contó  con  todos  los 
condimentos,  en  las  distancias  y 

modalidades: 7k, 15k, 25k individual y 
25k  en  dupla.  La  verdad:  fue 
espectacular”, reconoció.

En  la  entrevista,  consideró  de  gran 
nivel  el  aportado  por  los  corredores 
de  nuestra  ciudad.  Vale  mencionar, 
en este sentido, la diversidad en las 
edades,  pero  demostrando  un  alto 
nivel competitivo fruto de la disciplina, 
la perseverancia y el  entrenamiento. 
“Tenemos  que  seguir  apoyando 
porque está bueno", comentó.

PRÓXIMAS CARRERAS

Mirando  hacia  el  futuro,  Laura 
Pascual  comentó  que  ahora  el 
objetivo está puesto en participar en 
octubre en Brasil de la experiencia de 
aventura en ese país.

En el ámbito local, invitó a sumarse a 
la "Otoño Trail Run" el próximo 17 de 
mayo,  una  fecha  del  circuito 
correntino.  "Estaremos  con  nuestro 
equipo, pero invitamos a equipos de 
otras zonas para la primera fecha del 
circuito  correntino.  Algunos  de  los 
chicos  estarán  probándose  por 
primera vez", destacó.

El  Otoño  Trail  Run  se  corre  en  la 
geografía  que  ofrece  en  sus 
inmediaciones  el  Parque  Acuático. 
Cabe destacar que, el sábado 16 de 
mayo,  con  las  acreditaciones  y 
entrega de Kit, se realizará la prueba 
atlética  infantil  en  el  predio  Costa 
Surubí.

 Dirección de Prensa - Municipalidad 
de Goya 
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INTENDENTE  MARIANO  HORMAECHEA 
FORTALECE LA ALIANZA ESTRATÉGICA CON EL 
SECTOR ACADÉMICO
 

Goya  Ciudad  y  la  UCP  potenciarán  la  investigación  y  la  formación 
tecnológica.

El intendente Mariano Hormaechea 
continúa profundizando los ejes de 
Modernización,  Desarrollo  e 
Inclusión.  En  ese  marco,  este 
martes 17 de marzo se llevó a cabo 
un  encuentro  clave  entre  la 
Secretaría  de  Modernización, 
Innovación  y  Desarrollo 
Tecnológico y la Universidad de la 
Cuenca  del  Plata  (UCP)  con  el 
objetivo  de  articular  el  sector 
estatal  con  el  académico  en  una 
agenda  conjunta  para  impulsar 
pasantías,  proyectos  de 
investigación,  participación  en 
programas  de  formación  de 
talentos, entre otras acciones; bajo 
la premisa de que cada acción de 
gobierno responde a un propósito 
estratégico  dentro  del  plan  de 
gestión municipal.

"El futuro de Goya lo construimos 
juntos,  integrando  la  formación 
académica  con  las  oportunidades 
que genera  un estado moderno e 
inclusivo", señalaron desde ambos 
sectores,  el  público  y  el 
académico.

En la reunión celebrada en la Usina 
del  Conocimiento  participaron  el 
secretario  de  Modernización,  Cr. 
Andrés  Zajarevich,  y  el  delegado 
regional  de  la  Universidad  de  la 
Cuenca  del  Plata,  Cr.  Jorge 
Masera; esbozando proyectos que 
buscan fortalecer el crecimiento de 
Goya  y  la  región  a  través  del 
conocimiento  científico  y 
tecnológico.

Con  este  trabajo  conjunto,  la 
Municipalidad de Goya reafirma su 
compromiso  de  posicionar  a  la 
ciudad como un polo educativo y 
tecnológico de referencia regional.

INVESTIGACIÓN Y ECONOMÍA DEL 
CONOCIMIENTO

Uno  de  los  puntos  centrales  del 
encuentro fue la decisión de potenciar 
el  desarrollo  de  proyectos  de 
investigación  vinculados  a  la 
Economía  del  Conocimiento.  Esta 
articulación busca que la Universidad 
aporte su base científica para abordar 
áreas temáticas  de suma necesidad 
para  el  desarrollo  local,  asegurando 
que  el  progreso  de  la  ciudad  esté 
sustentado  en  datos  y  procesos  de 
vanguardia.

AGENDA  DE  FORMACIÓN  Y 
EMPLEO JOVEN

Durante  la  reunión,  se  acordaron 
líneas  de  acción  concretas  que 
impactarán  directamente  en  los 
estudiantes y jóvenes profesionales:

Bootcamp  Usina: Se  planifica  la 
participación activa de la Universidad 
en  las  próximas  etapas  de  este 
programa de  formación  intensiva  en 
programación y habilidades digitales.

Pasantías Universitarias: Se avanzó 
en la  articulación de pasantías  para 
estudiantes de diversas carreras de la 
UCP,  diseñadas  para  cubrir  las 
demandas  específicas  de  las 
empresas  del  sector  tecnológico 
radicadas en la zona.

Sinergia  con  el  Clúster: La 
colaboración también se extenderá a 
la  personería  jurídica  y  acciones 
operativas  del  Clúster  Tecnológico 
Goya,  consolidando  el  ecosistema 
público-privado.

Desde  la  Secretaría  de 
Modernización destacaron que estas 
propuestas  no  son  hechos  aislados, 
sino que forman parte de una gestión 
que entiende al conocimiento como el 
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motor  del  desarrollo.  "El  futuro  de 
Goya  lo  construimos  juntos, 
integrando  la  formación  académica 
con las oportunidades que genera un 
Estado moderno e inclusivo", 
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afirmaron tras el encuentro.

Dirección de Prensa -  Municipalidad 
de Goya

FIRMAS  DE  CONVENIOS  INSTITUCIONALES  A 
FAVOR DE LA VIDA Y EL MEDIO AMBIENTE
El miércoles 18 de marzo a las 20 horas, en la sede del Club de Leones Goya 
se firmarán los convenios con el propósito de cuidar el agua y el ambiente, 
como base fundamental para proteger la vida.

Es de destacar que los actores más 
relevantes  son  la  Municipalidad  de 
Goya  y  la  Comisión  Municipal  de 
Pesca  “CO.MU.PE",  quienes  se 
comprometen como todos los años a 
apoyar  y  promover  nuestros 
proyectos,  reconocieron  desde  el 
leonino club.

CUIDEMOS EL AGUA Y EL RÍO

En esta oportunidad el proyecto será 
suscripto por el Instituto Superior de 
Formación  Docente  “Dr.  Daniel 
Lesteime”,  junto  a  los  clubes  que 
colaboran  desde  el  inicio  con  el 
proyecto,  oficiando  como  puntos  de 
recepción  de  la  basura  producida 
durante  la  Pesca:  Club  Atlético 
Central  Goya,  el  Centro  Social  y 
Deportivo  Juventud  Unida,  Náutica 
Núñez,  la  firma Scheler  y  CIA S.A., 
concesionaria  en  Goya  de  Honda 
Motor  de  Argentina,  y  en  Acta 
Acuerdo  el  Centro  Regional 
Universitario Goya de la UNNE.

"MEJOR AMBIENTE + VIDA"

Este proyecto  contará  con el  aporte 
de los firmantes del otro proyecto, y 

en Carta Acuerdo con el aporte de la 
Agencia  Regional  Goya  del  Instituto 
Nacional  de  Tecnología 
Agropecuaria,  la  Asociación  “Scouts 
de  Argentina”,  Nuestra  Señora  del 
Rosario en Goya.

En este  sentido,  el  Club  de Leones 
Goya,  impulsor  de  estas  iniciativas, 
espera la adhesión y aporte de otras 
instituciones,  en  especial  de  las 
Barras  Pesqueras,  amantes  de  la 
naturaleza.

El  Club  de  Leones  reconoce  y 
destaca el aporte de los actores más 
relevantes: la Municipalidad de Goya 
y  la  Comisión  Municipal  de 
Pesca CO.MU.PE,  que  renuevan  el 
compromiso  de  apoyar  y  promover 
estos proyectos.

En  la  invitación  cursada  desde  la 
entidad  de  servicios,  su  presidente 
Mirta  Zone,  su  secretaria  Teresa 
Rugolotto  y  la  coordinadora  de  la 
Comisión de Ecología y Ambiente del 
Club  de  Leones:  Marta  Reyes 
Letellier,  destacan  los  puntos 
salientes de los objetivos de cada uno 
de estos proyectos:

1.         El  proyecto  “Cuidemos  el 
agua  y  el  río”  aporta  su  trabajo  y 
difusión  durante  el  desarrollo  de  la 
Fiesta  Nacional  del  Surubí  y 
constituye ya un acontecimiento que 
desarrolla  su  trabajo  entre  los 
pescadores y público en general que 
participa de este evento.

 2.        El  proyecto  “Mejor  Ambiente 
+Vida”  se  desarrollará  en  Jornadas 
de Capacitación a docentes, alumnos 
y público en general.

Con el compromiso de cuidar el agua 
y el ambiente, se invita a la firma de 
estos  acuerdos,  el  miércoles  18  de 
marzo, a las 20 horas, en la sede del 
Club de Leones Goya, calle España 
254.

http://co.mu.pe/
http://co.mu.pe/
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DIRECTOR  DEL  HOSPITAL  REGIONAL  ACLARA 
SUPUESTOS DISTURBIOS Y RESALTA AVANCES 
EN SALUD PÚBLICA
En  una  contundente  declaración,  el  director  del  Hospital  Regional  “Dr. 
Camilo  Muniagurria”  abordó  las  recientes  versiones  sobre  supuestos 
disturbios  relacionados  con  familiares  de  un  médico,  ofreciendo  su 
perspectiva sobre los hechos y desmintiendo informaciones que considera 
falsas.  Raúl  Martínez,  en  su  rol  de  director,  destacó  que  la  gestión  del 
hospital ha sido una tarea ardua pero fructífera durante la última década.

 Ante las versiones que circulan en 
redes  sociales  y  algunos  medios 
de  comunicación,  el  director  fue 
enfático: "Hay personas que detrás 
de una página de Facebook o  de 
un  medio  de  comunicación  están 
diciendo  mentiras,  como  hicieron 
el fin de semana con esa noticia de 
la  que  hablan". Citando  el  dicho 
atribuido a Goebbels, "miente, miente 
que algo quedará", lamentó que estas 
falsedades hayan calado en parte de 
la  opinión  pública.  "Yo  no  puedo 
desmentir  una  mentira  en  ese 
sentido",  dijo,  pero  aseguró  que 
seguirán "trabajando, mirando el vaso 
medio lleno".

Raúl  Martínez  reiteró  su 
compromiso  de  defender  al 
personal de salud, "que se levanta 
a  las  cinco  de  la  mañana  para 
trabajar",  y  al  equipo  que  "todos 
los días hace su esfuerzo para que 
las cosas funcionen".

En  cuanto  a  las  publicaciones 
específicas, el  director aclaró que el 
Hospital de Goya carece de servicios 
de  emergencia  pre  hospitalaria,  a 
diferencia  de  otras  ciudades  como 
Corrientes  Capital  o  servicios  como 
SAME. Explicó que,  ante la falta  de 
cobertura de obras sociales, muchas 
personas  recurren  al  hospital  para 
traslados  domiciliarios,  utilizando 
incluso  las  ambulancias  como  "un 
remis", lo que puede comprometer la 
atención  de  emergencias  reales. 
"Esas son las cosas que no se dicen", 
apuntó, reafirmando su postura de no 
responder a mentiras.

Además, anunció la incorporación 
de nuevos anestesiólogos,  lo  que 
permitirá  resolver  dificultades 
quirúrgicas  y  agilizar  las  cirugías 
programadas,  sin  descuidar  las 
urgencias.

Subrayó  la  importancia  de  buscar 
soluciones  en  un  contexto  donde  el 
hospital  público  es  la  única  opción 
para  muchos,  ante  la  crisis  de 
instituciones privadas. "Nosotros, por 
más  que  puedan  estar  de  acuerdo 
con  mi  cara  o  con  la  del  director 
asociado, seguiremos hasta el último 
día  de  gestión  haciendo  lo  mismo, 
gestionando  la  salud  pública", 
sentenció.

 MIRANDO AL FUTURO

"Es  cierto  que  hace  diez  años 
tomamos  la  responsabilidad  con  el 
doctor  Sosa  de  llevar  adelante  la 
gestión  del  Hospital  Regional", 
reconociendo los altibajos inherentes 
a  cualquier  proceso  de  mejora 
continua.  "No  siempre  uno  puede 
lograr  todo lo  que se propone,  pero 
sí,  lo  he  dicho  en  un  montón  de 
oportunidades,  que  siempre 
hacíamos las cosas mirando hacia el 
futuro", declaró en Radio Ciudad.

Como en otras entrevistas, reiteró el 
objetivo de trabajar  para un hospital 
con  una  visión  a  veinte  años,  “un 
plazo  que  ya  se  ha  cumplido  a 
medias”.

Durante estos diez años, el Hospital 
Regional  ha  experimentado  una 
significativa  complejización  en 
diversas  áreas.  Martínez  destacó  la 
expansión de las terapias intensivas, 
tanto  de  adultos  como  neonatales, 
señalando  que  actualmente  el 
hospital  cuenta  con  30  camas  de 
terapia  intensiva  neonatal  y  14  de 
adultos,  con  planes  de  añadir  8 
camas  pediátricas.  "Eso,  cualquier 
persona que escucha eso, dice es 



                 
                 
                 
            

goya.gob.ar

mucho, y sí, en el ámbito de la salud 
pública  en  general,  tener  30  camas 
de  terapia  intensiva  neonatal  es 
muchísimo",  subrayó.  Este  logro, 
impulsado  desde  hace  una  década 
junto  a  la  jefa  de  Neonatología,  la 
Dra. Natalia Salazar, ha implicado la 
incorporación  de  nuevos 
profesionales,  tecnología  e 
infraestructura.

Además,  resaltó  la  "internación 
conjunta de la  madre y  el  niño",  un 
servicio  único  en  la  provincia  que 
permite a familiares de pacientes del 
interior  alojarse  cerca  de  sus  seres 
queridos. Si bien reconoció que en el 
pasado  existían  quejas  por  esperas 
en  pasillos,  aseguró  que  esa 
situación  ya  no  ocurre,  aunque 
lamentó  que  "la  gente  no  está 
conforme con lo  que  muchas  veces 
se sigue llevando adelante".

La  gestión  también  ha  incluido  la 
modernización  de  quirófanos  y  la 
creación  del  segundo  hospital 
pediátrico de la provincia (el Hospital 
Pediátrico  “Ángel  de  la  Guarda”). 
Martínez  calificó  esto  como  una 
"política  sanitaria  estratégica"  no 
ligada  a  personas  o  gobiernos 
específicos,  sino  orientada  al  futuro 
de la  salud  de los  goyanos y  de la 
región, con una proyección a 30 o 40 
años.

A  pesar  de  las  críticas,  Martínez 
defendió el balance de su gestión: "El 
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saldo  es  más  que  positivo".  Señaló 
que las derivaciones a Corrientes se 
han  reducido  drásticamente, 
especialmente en pediatría, gracias a 
la creación del Hospital Pediátrico de 
Goya.  "Hoy  tenemos  una  salud 
pediátrica envidiable en el interior de 
la provincia. Capaz, por ahí, a alguna 
gente  en  forma  equivocada  le 
moleste  que  las  cosas  funcionen", 
dijo.

CONTINUIDAD DEL DIRECTOR

Respecto  a  los  rumores  sobre  su 
continuidad  en  el  cargo,  el  director 
respondió con firmeza: "Hasta que el 
ministro  o  el  gobernador  de  la 
provincia  actual  diga  lo  contrario, 
seguiré  cumpliendo  con  la 
responsabilidad". Aseguró que, de ser 
necesario,  volvería  a  ejercer  como 
médico raso, pero mientras tenga la 
responsabilidad,  la  cumplirá  con 
convicción,  tal  como  lo  ha  hecho 
desde sus tiempos de estudiante.

También recordó su labor durante la 
pandemia,  al  frente  de  la  batalla 
contra  el  COVID-19,  contrastándola 
con  quienes  "estaban  escondidos 
bajo la cama" o "se esconden detrás 
de la falsedad".

Asimismo, destacó la importancia de 
la "formación constante del  personal 
del hospital".

Dirección de Prensa -  Municipalidad 
de Goya

“Goya Liquida”

MÁS DE 250 COMERCIOS PARTICIPAN EN LA 8ª 
EDICIÓN Y SE PREPARAN PARA EL SORTEO DEL 
6 DE ABRIL
 La  Municipalidad  de  Goya 
continúa  impulsando  el  programa 
“Goya  Líquida”,  una  herramienta 
clave  para  dinamizar  el  comercio 
goyano que, en su octava edición, 
se  desarrolla  desde  el  25  de 
febrero  hasta  el  25  de  marzo  en 
distintos puntos de la ciudad, con 
la  participación  de  numerosos 
comercios adheridos.

En  este  marco,  desde  el  área 
organizadora  se  confirmó  que  los 
sorteos  correspondientes  a  esta 
edición se llevarán a cabo el próximo 
6 de abril de 2026 a las 10 horas, una 
vez finalizado el período de vigencia 

del  programa.  De  los  mismos 
participarán  tanto  consumidores 
como  comerciantes  que  hayan 
cumplido  con  las  condiciones 
establecidas.
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En el caso de los clientes, accederán 

al  sorteo quienes hayan completado 

correctamente  los  cupones 

entregados en los locales adheridos, 

una modalidad que busca incentivar 

las  compras  y  fortalecer  el  vínculo 

entre vecinos y comerciantes.

Por su parte,  los comercios también 

tendrán  su  instancia  de  premiación. 

Participarán  aquellos  que  hayan 

formalizado su adhesión mediante el 

correspondiente  cupón,  accediendo 

así  a  la  posibilidad  de  obtener  un 

beneficio  promocional.  Desde  la 

Municipalidad  se  informó  que  cada 

comercio ganador recibirá un voucher 

consistente  en  una  orden  de 

publicidad  durante  un  mes  en  el 

programa televisivo “Viéndonos”, que 
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se emite por la señal de Gigared, lo 

que  representa  una  oportunidad 

concreta para potenciar su visibilidad.

Por  su  parte,  la  Secretaria  de 

Comercio  brindó  una  planilla  en 

formato  Excel  donde  se  detalla  el 

listado  completo  de  los  comercios 

adheridos a esta octava edición. En la 

misma, los vecinos podrán consultar 

información  relevante  como 

direcciones,  teléfonos  y  redes 

sociales  de  cada  establecimiento 

participante, facilitando así el acceso 

y  promoviendo  el  circuito  comercial 

local.

Dirección de Prensa -  Municipalidad 

de Goya.
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 TELÉFONOS ÚTILES

LINEAS                               AREA                                                 DIRECCION

421041                                          Pro.De.Go                                 José Gomez 2000
421329                                           Guardia- Transito                                   Terminal Goya
424535                             Dirección de Deportes                          J.E.Martinez y 9 de Julio
425184                                      Tesorería                                       Colón 608
430798                                            Taller Municipal                                    Av.Sarmiento 936
431377                                   Informes- Sria.Obras y Serv.                          España 374
431414                                            Teatro Municipal                                  J.E.Martinez 365
431762                               Dirección de Turismo                                 Jose Gomez 953
432665                                          Oficina Cementerio                          Colón 608
432667                                              Radio Ciudad                                      Colón 608
432672                                     Intendencia                                      Colón 608
432679                                         HCD: Bloque U.C.R                                     Colón 608
432683                                       Dirección de Empleo                                  Av.Neustad 110
432692                                       Dirección de Transito  .            Primeros Concejales 256
432696                                           Inspección General                     Jose Gomez 953
433175                                           Centro de Monitoreo                      Jose Gomez 997
434432                                           SubSria.Planeamiento                          Colón 608
434437                                         Cic Norte                  Av.L. Allen(Entre Esquina y B.Vista)
432667                                            ViceIntendencia                                      Colón 608
434470                                        Direccion de Produccion                          Cabral 387
434700                                                       A.P.S                                        San Martin 557


