8 CAPACITACION SOBRE AUTISMO BUSCA DERRIBAR |
! MITOS Y OFRECER HERRAMIENTAS INCLUSIVAS
B En una conferencia de prensa realizada este martes, se presentaron detalles
sobre una capacitaciéon enfocada en el autismo, programada para el 21 de marzo
y que estara a cargo del especialista espaiol Daniel Valdez. Durante el encuentro
con la prensa se escucharon diversas opiniones sobre la tematica, resaltando la
opinion de Romina Ponce de Ledn de Fundacion Valientes, acerca de la

importancia de abordar los mitos que rodean al autismo y proporcionar
herramientas practicas para la inclusién.




10 de Marzo

1887 — Nace el académico y politico italoargentino Roberto Giusti, que dirigiria la revista Nosotros y escribiria
sobre la literatura nacional

¥ 1918 — Se inaugura, organizado por el Automovil Club Argentino, el primer Salén del Automovil

1944 — Edelmiro Julian Farrell asume de facto como Presidente de la Nacién Argentina

. 1950 — Nace el bluesman y rockero portefio Norberto Pappo Napolitano

§ 1993 — Se cancelan los servicios de larga distancia que todavia prestaba Ferrocarriles Argentinos
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CAPACITACION SOBRE AUTISMO BUSCA DERRIBAR
MITOS Y OFRECER HERRAMIENTAS INCLUSIVAS

En una conferencia de prensa realizada este martes, se presentaron detalles
sobre una capacitacion enfocada en el autismo, programada para el 21 de
marzo y que estara a cargo del especialista espaiol Daniel Valdez. Durante el
encuentro con la prensa se escucharon diversas opiniones sobre la
tematica, resaltando la opinion de Romina Ponce de Le6én de Fundaciéon
Valientes, acerca de la importancia de abordar los mitos que rodean al

autismo y proporcionar herramientas practicas para la inclusion.
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considero la necesidad de
desmitificar el autismo: “Los mitos se
van derribando a medida que se va
capacitando, conociendo sobre el
autismo; que todavia es un campo de
estudio. ElI primer paso para
derribarlos es acercarnos al
conocimiento”.

La capacitacion se centrara en
proporcionar herramientas inclusivas
que permitan a las personas con
autismo alcanzar un desarrollo mas
digno. "La capacitacion hara foco en
las herramientas inclusivas practicas
que favorezcan la inclusiéon de las
personas con autismo”, sefialé Ponce
de Ledn.

Se destacd la diversidad dentro del
espectro autista, reconociendo que
algunas personas presentan alto
rendimiento intelectual, mientras que
otras cursan con

discapacidad

e I H TO Qe

DERRIBAR MITOS Y BARRERAS
La titular de la Fundacién Valientes

intelectual. Esta variabilidad implica la
necesidad de distintos niveles de
apoyo adaptados a las necesidades
individuales.

La capacitacién tendra un costo para
cubrir los gastos del evento, y se
anuncio que por la tarde se ofrecera
un té.

Ante preguntas sobre los avances en
el diagnostico y tratamiento del
autismo, mencioné Romina Ponce de
Ledn que "lo que se avanzo es en el
estudio de psiquiatria. Ahora hay mas
diagnostico, antes se englobaba en
un solo diagnostico a personas con
distintas caracteristicas. Ahora hay
diferentes diagndsticos". Sin
embargo, se reconocidé que aun hay
camino por recorrer. En una ONG
local, el 70% de las personas
atendidas presentan autismo, indico.

Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya
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LIZA KAMMERICHS: “LA MUNICIPALIDAD
TRABAJA PARA APOYAR A FAMILIAS
VULNERABLES CON PERSONAS CON AUTISMO"

La coordinadora de Discapacidad de la Municipalidad Liza Kammerichs
reflexioné sobre la importancia de la préoxima capacitacion sobre autismo y
el trabajo que se lleva a cabo en su area para apoyar a las familias afectadas.

"Quiero felicitar a Romina Ponce de
Ledn por esta iniciativa (gestionar la
presencia del especialista en autismo
Daniel Valdez), es valiente para hacer
esto, traer a este doctor tan valioso y
enriquecedor en su bibliografia, y por
todo lo que ha logrado”.

Luego destacé la importancia de que
toda la comunidad sepa lo valioso
que es esto que se esta por hacer y
el esfuerzo que se realiza para poder
contar con un disertante de primera
linea.

LA INCLUSION EJE CENTRAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

“El intendente Mariano Hormaechea
esta siempre atento a los diferentes
desafios de la comunidad; y es por
ello que uno de los ejes del gobierno
municipal -como del provincial- es la
inclusion”, sostuvo la coordinadora de
Discapacidad.

La funcionaria destacé que la
Municipalidad esta comprometida en
apoyar a las familias donde hay una
persona con autismo, asi como de la
importancia de la estimulaciéon
temprana.

La Coordinacion de Discapacidad se
enfoca en apoyar a familias
vulnerables, donde Ila deteccion
temprana puede ser un desafio. En
estos casos, ‘"cuesta detectar”
generalmente, sostuvo
Kammmerichs, pero resalté el rol de
la escuela, el jardin de infantes,
incluso el vecino, en la deteccion.
“‘Por lo general, a través de las
escuelas no es facil decirle a esa
mama que tiene que ir al neurdlogo,
al pediatra, al psiquiatra, todo lo que
implica la atencion para su hijo",
reconocio.

A pesar de los esfuerzos, admitié que
el equipo de profesionales "no da
abasto" para cubrir todas las
necesidades. La Coordinacién de
Discapacidad cuenta con
psicopedagogas, estimuladoras
tempranas y kinesiélogos, pero aun
existen listas de espera. La
funcionaria insté a la comunidad a
recordar la dificil situacién que se
esta atravesando y destacd el papel
del Estado para brindar apoyo,
asistencia y contencion a nifos vy
jévenes con autismo.

Finalmente, Kammerichs record6 que
el 21 de marzo es el Dia del
Sindrome de Down, sefalando que
hay muchos nifios y adultos con este
sindrome que también presentan
autismo.

Direccion de Prensa - Municipalidad
de Goya




Barrio Bicentenario de la Patria

CELEBRACION  DE
RESURRECCION
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LA PASCUA DE

Las Mujeres Emprendedoras que
desarrollan sus actividades y
capacitacion en la Biblioteca Marta
Elgul de Paris, junto a la comision
del barrio, como todos los anos
recrean el espacio publico de ese
sector de la ciudad, con elementos
motivados en la Pascua de
Resurreccién.

La confeccion de las figuras alusivas
a esa conmemoracion se realiza con
materiales reciclados, poniendo de
manifiesto la creatividad y los
conocimientos adquiridos en el
espacio de formacion de la biblioteca
del barrio Bicentenario.

Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya

EFA COEMBOTA CELEBRA 30 ANOS DE VIDA

INSTITUCIONAL

El préximo 16 de marzo la Escuela de la Familia Agricola situada en el Paraje
Maruchas, departamento Goya, cumplira 30 afnos de labor educativa y

formativa a los jovenes de la zona rural.

La Comunidad Educativa de la
Escuela de la Familia Agricola
i “COEMBOTA"IS 16 5
Tiene el honor de invitar a Ud./s, al

! ACTO CONMEMORATIVO !
DELOS

30 —Pes

de vida Institucional

NS

El mismo se llevard a cabo el dia 19 de marzo, en el local
escolar sito en Paraje Maruchas, Departamento Goya,
conforme al siguiente programa:
e 19:00 hs. Santa Misa de Accion de Gracias, celebrada
por Mons. Adolfo Canecin, Obispo de la Diccesis de
Goya.
¢ 20:00 hs. Acto Académico Conmemorativo.
. Posteriormente comparliremos una cena comunitaria y .
¢ festival folklorico.
Cordialmente.

lic. Mavia Paulo, Zini Pref. Rosana Caln[oz&
)/ pzlnnunt«nta lz}az Rectora

-, EFA Coundeta EFA c.wz
178G, 8 \

El festejo del acontecimiento se
realizara el 19 de marzo en el
mencionado establecimiento escolar
a partir de las 19 horas. Se celebrara
misa de Accion de Gracias, presidida
por el obispo de la diécesis de Goya

monsefor Adolfo Canecin, proseguira
con el acto protocolar y concluira con
una cena comunitaria y festival
artistico.

La docente adelanté que para el
festejo de los 30 afos se contara con
la participacion de las autoridades
municipales de Goya y Carolina, y
que se han cursado invitaciones a
funcionarios del Ministerio de
Educacion. Ademas de ex alumnos,
padres, vecinos y representantes de
instituciones  relacionadas a la
produccion, como el caso del INTA,
“‘a quien consideramos un aliado
estratégico en el desarrollo de la
educacidon técnica agropecuaria’,
subrayo.

LA EFA: UNA RESPUESTA A LA
RURALIDAD

La rectora de la EFA “Coembotad”
Rosana Cardozo, en declaraciones
radiales afirmé que la creacién de la
escuela surge como “una respuesta a
la ruralidad, para ofrecer la

goya.gob.ar



oportunidad de estudio secundario a
los hijos de los productores. Pasados
30 anos de su conformacioén, en la
actualidad es una opcién educativa
para toda la comunidad”.

LA EDUCACION DE LA
ALTERNANCIA

En el contacto con la prensa, la
rectora resefo: “Estamos
organizando este festejo para el
proxmo 19 de marzo; han
transcurrido 30 afos, es un momento
para agradecer este tiempo que
venimos recorriendo. Uno mira desde
el inicio y fue la respuesta a la
ruralidad, permitir que jovenes de la
zona rural accedan al nivel
secundario, como una oportunidad
para quedarse en su habitat. De alli
esta modalidad de la educacion de la
alternancia. Esto es: unas semanas
en el establecimiento (15 dias) y el
resto del mes en sus casas. Primero
nacié como respuesta a las familias
de productores, en la actualidad es
una opcion educativa, porque otorga
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el titulo de Técnico Agropecuario”.

EGRESADOS EN INSTITUTOS
SUPERIORES Y UNIVERSIDADES

“Incluso es una satisfaccién para el
equipo de conduccion y de docentes -
comentd con orgullo la rectora- que
muchos de nuestros estudiantes
egresados de la EFA estan
incursionando en carreras
universitarias, en las facultades de
Agronomia, Veterinaria y en las
carreras docentes y técnicas que se
ofrecen en la zona. Por eso
sostenemos que es una opcion
educativa”.

Al final de la entrevista radial, la
profesora Rosana Cardozo reitero la
invitacion a la comunidad, “a que nos
acompane en esta celebracion de
nuestros 30 afos de vida institucional
el préximo 19 de marzo, en nuestra
escuela”.

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya

TRIATLON CIUDAD DE GOYA

El deporte nos une, nos desafia y nos inspira a superarnos dia a dia

Esta competencia fue pensada como
un espacio de encuentro, esfuerzo y
superacion, donde los atletas
participaron en las tres disciplinas del
triatlon: natacion, ciclismo y
pedestrismo, demostrando una vez
mas el gran nivel deportivo que
caracteriza a Goya.

En esta edicion, el evento conté con
una identidad visual especial en tonos
rosados, como homenaje y
reconocimiento a las mujeres,
destacando su presencia y su rol
fundamental en el deporte. Las
mujeres, al igual que los hombres,
demostraron ser excelentes atletas,
compitiendo  con  determinacion,
compromiso y espiritu deportivo.

Desde la Direccion de Deportes de
Goya celebran la participacion de
cada atleta que formd parte de esta
gran experiencia deportiva,
reafirmando el compromiso de seguir
impulsando actividades que
promuevan el deporte, la igualdad y
la vida saludable.

CLASIFICACION GENERAL EN LA
CATEGORIA SPRINT

RUEDA FINA MASCULINO
1° Julian Caino de La Paz Entre Rios

2° Sergio Pérez de Goya (Modo
Runner Team)

3° Rafael Galvan de La Paz Entre
Rios

goya.gob.ar



CLASIFICACION POR EQUIPO
MASCULINO
1° Ferreteria T y C Sport

2° Goya FotoSport, 1990, Oasis,
Swen Team Goya

3° Los Guerreros

MIXTO
1° Tria Gr

10 de Marzo - Pag. 5

2° Trio Almada, Fernandez, Gémez

3° Team Pico

DAMAS
1° Las Tres Mosqueteras
2° Rin Raje

Direccién de Prensa-Municipalidad de
Goya

RECONOCIMIENTO A LA PROFESORA SUSANA

MANZANARES

El pasado sabado en la Casa de la Cultura, vispera del Dia de la Mujer, se
realizé un reconocimiento a la profesora Susana Manzanares por su aporte a

la labor cultural y artistica.

En contacto con Radio Ciudad, la

profesora comenté que fue “una
caricia para el alma”.

PINTEMOS GOYA

En el didlogo mantenido con el
mencionado medio, Susana
Manzanares hablé del “Pintemos
Goya”, entre otros temas.

Sobre el particular, resefi¢: “Durante
la intendencia del contador Fernando
Mazzaro, con la Direccion de Cultura
a cargo del Lic. Abel Bernasconi,
junto a Maria José Pando se presenta
la inquietud del Pintemos Goya.
Nosotros, con Torres Repiso
conformamos una vocalia de artes
visuales, llevamos Ila iniciativa al
director de Cultura, que nos desafia a

escribir  cartas. Presentado el
proyecto a Mazzaro, nos indica lo
mismo. Enviamos entonces las cartas
a los artistas”.

“Por otra parte, el Regimiento nos
coloca una carpa en la plaza Mitre,
cuando se aproximaba el mes de
agosto, pues se habia elegido el 17
de agosto para esa organizacion, y se
empiezan a inscribir’, y alli destaco
que el Clan de la Mancha fueron de
los primeros en hacerlo.

“En principio no se adquirian los
cuadros del Pintemos Goya”.

El gran equipo que se habia
conformado, la organizacion y la
atencion contribuy6é a que muchos de
los artistas volvieran encantados a la
ciudad.

ACTIVIDADES DESAFIANTES

“Eran desafios, en la época de
Carlos Ginocchi, como director de
Cultura, llamabamos temprano para
transmitir  inquietudes. En ese
periodo, de forma desafiante se
adorna este certamen adquiriendo las
obras ganadoras, sumando a los
emprendedores, creadores,
artesanos, disefadores, dando una
apertura en Casa de la Cultura,
renovando la visidbn en el aspecto
cultural de la ciudad”.

FUERTE IMPACTO EMOCIONAL

Sobre la distincion recibida el sabado,
Susana Manzanares califico: “Esta

goya.gob.ar



decision del reconocimiento ha sido
un golpe al corazén, un fuerte
impacto. Le transmiti a “Lito” Zampar
que me parecia algo exagerado, pero
encontré la respuesta que era de
manera unanime esa eleccion, lo que
me pone contenta porque colabora a
trascender el aporte de mi querida
Escuela de Artes Plasticas,
cumpliendo una funcién social
importante, dar clases a personas de
todas las edades, realmente una
maravilla”.

LA CAMISETA DE LA CIUDAD

“Entiendo que hicimos Ilo que
teniamos que hacer, motivados por
esos desafios. EI mayor impulso era
porque lo haciamos para Goya,
poniéndonos la camiseta de la
ciudad, de la Municipalidad”, aseguré.

“Siempre he sido wuna persona
inquieta, asi me surgio el proyecto de
la campafa, del concurso de
Educacién Vial, junto al actual
director de Transito Alejandro Stortti.
Incluso esa idea de los estudiantes
del ultimo curso de la secundaria
convertidos en inspectores por un
dia, algo que es interesante, porque
eso ayuda a tomar conciencia y
asimilar la necesidad de cumplir con
las normas de transito”.
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TRABAJO EN EQUIPO

“Los logros son productos de un
trabajo en equipo. Siento que uno
hizo lo que pudo, y soy una
agradecida por esta caricia recibida el
pasado sabado junto a mi familia,
amigos y el actual equipo de la
Municipalidad. Es gratificante para mi
este reconocimiento”, afirmo
Manzanares.

GRATITUD Y FELICIDAD

Al final de la entrevista, Susana
Manzanares dejé la  siguiente
consideracion: “Mi sugerencia es que
puedan reconocer a Maria José
Pando, porque es un torbellino de
ideas. Soy agradecida por las
personas que me han rodeado,
quiero agradecer a Manuel “Lito”
Zampar, a Sebastian Mazzaro, el
viceintendente, a su papa Jorge
Fernando Mazzaro, que cuando fue
intendente  me  design6 como
directora de la Escuela Municipal de
Artes Plasticas. Estoy feliz por este
gesto, me llena el alma”, concluyo
diciendo.

Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya

GOYA PARTICIPO

EL CAMPEONATO

PROVINCIAL DE MINI BASQUET U11 Y LOGRO UN
DESTACADO TERCER LUGAR

El fin de semana pasado, la ciudad de Goya estuvo representada en el
Campeonato Provincial de Mini Basquet (categoria U11) organizado por la
Federacion de Basquetbol de Corrientes y disputado en los Clubes Cérdoba
y Sagrado Corazén de Jesus. La participacion de la seleccion goyana dejé
una buena impresién, logrando un meritorio tercer puesto en un torneo muy
competitivo y lleno de entusiasmo.

EL REGRESO DE LA
COMPETENCIA PROVINCIAL EN
FORMATIVAS

Dario Blanco, titular de la Comision
Departamental de Basquet de Goya,

expres6 su satisfaccion por el
desempefio del equipo y conto
detalles sobre la participacion. En
declaraciones radiales, destacd que
este tipo de competencias volvieron a
hacerse tras once afios: “Hace once
afnos no se hacian; todo estaba
parado. En nuestra época no existia
esto, era la invitaciéon de algun club
para ir a su ciudad y te alojaban los
mismos chicos en sus casas. Ahora
todo eso cambio, pero estoy contento
porque se renuevan estas
competencias de selecciones”,
senalo.

goya.gob.ar



MINI BASQUET

El dirigente explic6 que en esta
edicion la categoria volvio a
denominarse mini basquet, y que en
la primera jornada jugaron en el Club
Cordoba, mientras que el sabado
participaron en el Club Sagrado
Corazén y el domingo regresaron a
jugar en Cordoba. “Los chicos
compitieron en dos grupos: en el
primero estuvo Capital, Monte
Caseros y Saladas; en nuestro grupo,
Esquina y Centro Sur, que es un
seleccionado que convoca a chicos
de Mercedes, Curuzu y Paso de los
Libres”, detalld Blanco.

BALANCE POSITIVO

El balance del torneo fue positivo, ya
que Goya logro un tercer puesto en
un torneo muy dificil. “La verdad,
logramos un tercer lugar en un torneo
muy lindo vy dificil. Tenemos que
seguir trabajando, mejorando vy
hablando con la dirigencia de los
clubes, porque ahora estas
categorias ya tienen que empezar a
competir mas seguido. Hasta el afno
pasado, en Goya, solo era amateur.
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En otras ciudades, ya estan haciendo
competir con reloj, tanteador y todo lo
que eso implica. La verdad, estamos
un poquito retrasados en ese tema, y
nos saca ventaja la gente de Capital y
Centro Sur, que tienen muy buen
nivel’, expreso el presidente de la
Comision Departamental de Mini
Basquet.

El dirigente también enfatiz6 en la
necesidad de seguir apostando por el
desarrollo de los jévenes talentos.
‘Desde Ila dirigencia hay que
replantear algunas cuestiones. Nos
trajimos esa ensefianza, y hay que
seqguir trabajando, apostando a los
chicos, que son nuestro futuro’,
reflexiono.

Dario Blanco resaltdé que los chicos
disfrutaron mucho de la experiencia y
que esta participacion les dejo una
valiosa ensefianza. “Los chicos
disfrutaron, trajeron una linda
experiencia 'y hay que seguir
trabajando”, concluy6é en el contacto
mantenido con Radio Ciudad.

Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya

En conferencia de prensa

SE PRESENTO UNA JORNADA DE CAPACITACION

SOBRE AUTISMO

La iniciativa, organizada conjuntamente por la Municipalidad, el Club de
Leones y la Fundaciéon Valientes, busca promover la inclusiéon y brindar
herramientas para entender y acompanar a las personas con autismo.
Disertara el doctor Daniel Valdez, de Espaia, el proximo 21 de marzo en el
Salén Emperador (Casinos del Litoral) de Goya.

“Trabajamos en generar espacios y
oportunidades para potenciar la
inclusion y abordar las dificultades
que enfrentan las personas con
discapacidad”, sefald el intendente
municipal.

En el Salén de Acuerdos se llevo a
cabo este martes por la manana la
conferencia de prensa donde se
presentd la jornada de capacitacion

sobre autismo y dialogos abiertos que
sera dictada por el doctor Daniel
Valdéz.

La inscripcidn se realiza por contacto
via WhatsApp al 3794756403.

En la conferencia, la presidente del
Club de Leones, Mirta Zone, destacé
el compromiso de su organizacion en
apoyar esta causa y dar visibilidad a
las situaciones que enfrentan los
nifos.

Por su parte, Romina Ponce de Ledn,
de la Fundacién Valientes, agradecio
el acompafnamiento del intendente
Mariano Hormaechea y resaltd Ia
importancia de  promover una
verdadera inclusion social, a la vez
que destacd que la capacitacion sera
una oportunidad para profesionales,




docentes, padres y cualquier persona
interesada en aprender cémo
promover la igualdad de condiciones
para todos.

En tanto, el intendente Mariano
Hormaechea expresd su apoyo a la
iniciativa, subrayando la importancia
de entender y abordar el autismo
desde las instituciones y la sociedad,
y resaltando el trabajo conjunto que
se realiza desde diferentes areas
municipales para avanzar en la
inclusion.

Daniel Valdez es un reconocido
psicélogo clinico y educativo, doctor
en Psicologia por la Universidad
Autonoma de Madrid, especializado
en autismo, diversidad y educacion
inclusiva. Con trayectoria en Espafa
y Latinoamérica, es asesor técnico de
la Fundacion Quinta, docente en
FLACSO vy autor de libros como
“Contextos  amigables con el
autismo”.

CONFERENCIA DE PRENSA

De la conferencia de prensa participd
el intendente Mariano Hormaechea,
la presidente del Club de Leones,
Mirta Zone, el secretario de
Desarrollo Humano y Promocién
Social, Julio Canteros, Romina Ponce
de Ledn, de la fundacion Valientes,
encargada de llevar adelante las
gestiones para concretar la visita del
doctor Daniel Valdés. También
participaron la secretaria de
Educacién, Sonia Espina, la
coordinadora de Discapacidad, Liza
Kammerichs, integrantes del Club de
Leones y medios de prensa.

En primer lugar, habl6 la presidente
del Club de Leones de Goya, Mirta
Zone, quien dijo: “Como club,
organizacion de servicios, estamos
acompanando y trabajando en la
coordinacion para esta capacitacion
sobre autismo; un tema que nos
preocupa a todos y que debe ser
difundido, conocido y trabajado, sobre
todo por profesionales del area. Junto
con la Fundacion Valientes y Romina
(Ponce de Ledn), quien es la gestora
de esta iniciativa, como club
acompanamos esta capacitacion que
va a lograr dar visibilidad a las
situaciones que afectan a los nifios”.

Por su parte, Romina Ponce de Ledn
expreso: “Quiero agradecer a la
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intendencia de nuestra ciudad, al
Club de Leones, que nos acompafia
desde el primer dia en este
movimiento que tenemos desde la
Fundacién Valientes”.

Luego, explicé que la fundacion no
solo acompana a familias con
desafios en el desarrollo, sino que
también trata de identificar las
barreras que dificultan la inclusion.
‘Hoy, promovemos la verdadera
inclusion: el Estado, la sociedad, las
instituciones y todos los que nos
acompafan. Esto es un cambio real y
la verdadera inclusién de todas las
personas, especialmente las que
tienen autismo, quienes necesitan
desarrollarse  en igualdad de
condiciones”, subrayo.

LA JORNADA

Sobre la capacitacién propiamente
dicha, Romina Ponce de Ledn
explico: “La capacitacion abordara
herramientas para la inclusion. Se
desarrollara el 21 de marzo,
comenzara a las 8 «con |las
acreditaciones, y el doctor Valdez
comenzara a disertar a las 9 y hasta
las 12 horas. Por la tarde, se
realizaran dialogos abiertos donde
podran asistir todas las personas que
tengan dudas o inquietudes sobre
este tema”.

“Hay millones de personas que hoy
en dia se encuentran solas. Nosotros,
como ONG, creamos esta
capacitacion y  realizamos las
gestiones pertinentes para que el
doctor Valdez pueda venir a nuestra
ciudad, ya que consideramos que es
uno de los mejores capacitadores en
autismo, porque esta involucrado en
investigaciones y tiene un libro sobre
detecciones tempranas del autismo”.

Comento6 luego que el disertante se
radica en Madrid y vino a Argentina
para dar estas capacitaciones; de la
cual “pueden asistir todos los
profesionales, docentes, padres vy
personas que quieran obtener
informacion sobre como promover la
inclusion”, informé Ponce de Leodn.

Finalmente recordd que la inscripcion
se realiza por contacto via WhatsApp
al 3794756403. “En ese numero les
respondemos sobre la inscripcion y
vamos a estar recibiendo inscriptos

goya.gob.ar



hasta 24 horas antes. Les
compartiremos el link de inscripcion
para que puedan rellenar sus datos y
obtener su certificado al finalizar la
capacitacion. El lugar es el Saldn
Emperador, por la calle Espana.
Todos los interesados en capacitarse
pueden asistir”.

INTENDENTE HORMAECHEA

Luego, el intendente  Mariano
Hormaechea expreso su
agradecimiento a la Fundacion

Valientes por la iniciativa y al Club de
Leones por acompafarla, asi como
también a los funcionarios
municipales, como la secretaria de
Educacion, el secretario de Desarrollo
Humano vy la coordinadora de
Discapacidad.

“Sin dudas, una de las principales
metas que venimos trabajando es la
inclusion”, afirmdé Hormaechea al
hacer uso de la palabra. Comenté:
“‘Cuando Romina nos planteé esta
iniciativa, nos pareci6 sumamente
interesante acompanarla. Se refleja
claramente la trayectoria, idoneidad y
conocimiento del doctor Valdéz, quien
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vendra a disertar sobre un tema que
la sociedad estda empezando a
conocer: el autismo. Es una realidad
que todos debemos entender y sobre
la cual debemos capacitarnos”.

“Desde las  diferentes areas
municipales, como Educacion,
Desarrollo Humano y la Coordinacion
de Discapacidad, trabajamos en
generar espacios y oportunidades
para potenciar la inclusion y abordar
las dificultades que enfrentan Ilas
personas con discapacidad”.

“Acompafiamos esta iniciativa del
Club de Leones porque conocemos el
trabajo social que realiza vy
consideramos que es muy importante
difundir esto, que se realizara el 21
de marzo. Es una oportunidad para
quienes puedan aprovechar el
conocimiento del doctor Valdéz, que
es fundamental para entender todo lo
relacionado con el autismo.

Seguiremos acompafando todas
estas iniciativas”, anticipo el
intendente.

Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya

INTENDENTE MARIANO HORMAECHEA DESTACA
EL COMPROMISO DEL ESTADO MUNICIPAL CON

LA INCLUSION

El intendente Mariano Hormaechea expresé su firme compromiso con la
inclusion de las personas con autismo y otras discapacidades, resaltando
los esfuerzos que realiza el estado municipal para avanzar en esta tematica.
En sus declaraciones vertidas durante la presentacion de una préxima
capacitacion que ofrecera un especialista espaiol, el jefe comunal subrayé
que, aunque aun queda mucho por hacer, el trabajo conjunto y las acciones
concretas son fundamentales para lograr una verdadera inclusién social.

UN ITIwERARIO PARA RECORRER
Y APRENDER

“Falta mucho por hacer y mucho por
aprender. Esto conlleva a que el
ciudadano, en lineas generales,
pueda tener la informacion necesaria
para que haya una verdadera
inclusion”, expreso Mariano

Hormaechea. Ademas, resaltdé que
cada ciudadano tiene la
responsabilidad de acompafar estos
procesos y de estar en sintonia con
las acciones del Estado”.

El intendente municipal valoré las
iniciativas y eventos que desde el
municipio buscan sensibilizar 'y
promover la inclusibn en la
comunidad. “Lo hacemos desde el
estado municipal, con acciones
concretas, con este tipo de eventos o
actividades importantes en la ciudad,
desde la Coordinacion trabajando con
diferentes instituciones, intentando
recorrer este camino de la verdadera
inclusion”.
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EJES DE LA GESTION MUNICIPAL

Mariano Hormaechea afirmoé que la
continuidad en estos esfuerzos es
una prioridad y que el trabajo en
equipo con diferentes actores
sociales y organizaciones es clave
para avanzar en la inclusion de las
personas con autismo y oftras
discapacidades. “Vamos a seguir
trabajando en esa linea, porque es lo
que planteamos como eje de gestion,
que lo venimos haciendo en estos
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CONSTRUIR ~ JUNTOS UNA
SOCIEDAD MAS INCLUSIVA

Para concluir, el intendente de Goya
remarco que la participacion activa de
la comunidad y la colaboracion entre
todos los sectores son esenciales
para construir una ciudad mas
inclusiva y equitativa. “El compromiso
de todos es fundamental para que
podamos seguir avanzando en una
ciudad donde la inclusibn sea una
realidad para todos”.

cuatro anos”, afirmo.
Direcciéon de Prensa - Municipalidad
de Goya

MUNICIPALIDAD DE GOYA INTERVINO ANTE
IRREGULARIDADES EN UN COMERCIO DE VENTA
DE CARNES

En horas de la maihana del dia de la fecha la Municipalidad de Goya, a través
de las areas de Bromatologia e Inspeccion General, realizaron un
procedimiento en un local comercial ubicado en la esquina de las calles
Colén y 25 de Mayo. Alli se constataron una serie de incumplimientos a la
normativa vigente, habilitaciéon y deficientes condiciones de higiene y
sanidad.

Se realiz6 una inspeccién en el
mencionado establecimiento donde
se procedio al decomiso de productos
carnicos y comestibles, ademas de la
clausura preventiva por diversas
irregularidades detectadas.

Durante el procedimiento se constato
falta de habilitacion municipal para la
venta de carnes y subproductos
carnicos. Ademas de deficientes
condiciones de higiene y sanidad en
distintos sectores del lugar.
Asimismo, se verificd la mala higiene
del local como también la presencia
de productos vencidos, embutidos sin
rotulos ni identificacion sanitaria,
almacenamiento  inadecuado de
carnes de distintas especies vy
sectores de desagues obstruidos.
También la presencia de objetos
ajenos a la actividad alimentaria
dentro del area de elaboracion y
conservacion.

Ante estas condiciones, dada la
situacion del comercio, y con el objeto
de proteger la salud de la poblacion,
se procedio al decomiso y posterior
desnaturalizacion de los productos
decomisados.

Direccién de Prensa — Municipalidad
de Goya

goya.gob.ar
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CLUB DE LEONES AGRADECE AL INTENDENTE
POR SU APOYO A CAUSAS LOCALES E
INTERNACIONALES

La presidente del Club de Leones de Goya Mirta Zone expresé su
agradecimiento al intendente Mariano Hormaechea por el apoyo constante
que brinda a diversas causas, tanto a nivel local como internacional, entre
ellas la atencioén y el apoyo a las personas con autismo. En su intervenciéon
en la conferencia de prensa destacé la importancia de la colaboracién entre
instituciones para promover acciones que beneficien a la comunidad.

La directiva resaltd que esta
colaboracion facilita la realizacion de
actividades y proyectos conjuntos en
beneficio de la comunidad. Ademas,
anuncié que proximamente firmaran
un convenio relacionado con el
cuidado del agua y el rio, en el marco
de la Fiesta del Surubi, lo cual

) demuestra el compromiso del
MPEeAr ~NAVA municipio con acciones de impacto

APOY Y APERTURA  DEL ambiental y social.
MUNICIPIO

“Esto es posible porque Ia
“Quiero agradecer al intendente Municipalidad colabora con nosotros,
Mariano Hormaechea, porque como y eso nos permite seguir trabajando
club tenemos muchas causas, tanto en proyectos que buscan mejorar la
locales como internacionales, como lo calidad de vida de todos”, le
referido a parkinson y autismo. La manifestd Mirta Zone al jefe comunal
apertura, su disponibilidad, siempre que estaba a su lado en el encuentro
presente, generando los espacios con los medios de comunicacion.
para que podamos colaborar”, _ . L
sostuvo la representante del Club de Direccion de Prensa - Municipalidad
Leones. de Goya

Hasta este viernes 13:

MUNICIPIO DE GOYA RATIFICA LA PRORROGA
PARA EL PAGO ANUAL ANTICIPADO 2026 CON
BENEFICIOS PARA LOS CONTRIBUYENTES

La Municipalidad de Goya informa que continua vigente la prérroga para
adherirse al Pago Anual Anticipado 2026 de los impuestos municipales. El
nuevo plazo para acceder a este beneficio se extendié hasta este viernes 13
de marzo, permitiendo a los contribuyentes aprovechar importantes
descuentos por la cancelacién total de sus tributos.

brindar mayores facilidades a los

O - vecinos, acompanando la

PAGO ANUAL ANTICIPADO 2026 | organizacion de la economia familiar
PRORROGA DE FECHA . .

HASTA EL DIA VIERNES y ofremendo un mecanl_sm.o. q.ue

13 DE MARZO DEL 2026 permite obtener un significativo

ahorro al cumplir de manera
anticipada con las obligaciones
tributarias.

Desde el Ejecutivo  municipal
sefalaron que la decision de ampliar
el plazo responde al objetivo de

goya.gob.ar



BENEFICIOS EN EL IMPUESTO
AUTOMOTOR

En el caso del Impuesto Automotor,
quienes opten por el pago total anual
podran acceder a los siguientes
descuentos:

25% de descuento para
automoviles.

20% de descuento para
motocicletas.

DESCUENTOS PARA
INMOBILIARIO Y RETRIBUCION DE
SERVICIOS

Por otra parte, para el Impuesto
Inmobiliario y la Retribucion de
Servicios se establecid un beneficio
del 15% de descuento para quienes
realicen el pago anual completo.
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PAGO ONLINE DISPONIBLE

La Municipalidad también recordd
que los contribuyentes pueden
efectuar el pago de manera online a
través del portal
oficial www.goya.gob.ar, donde se
encuentra  disponible  toda la
informacion necesaria para completar
la operacion de forma rapida vy
segura, sin necesidad de trasladarse.

Con esta prorroga vigente hasta el 13
de marzo, el municipio renueva la
invitacion a los vecinos a aprovechar
los  descuentos  disponibles vy
regularizar su  situacién  fiscal
accediendo a beneficios concretos
que impactan positivamente en su
economia.

Direcciéon de Prensa — Municipalidad
de Goya.

Miércoles 11 horas:

PASO DE LA PATRIA PROMOCIONA EN GOYA EL

REGRESO DEL 28°
PESCA DEL DORADO

TORNEO APERTURA DE

La localidad de Paso de la Patria se prepara para vivir nuevamente uno de
sus eventos mas tradicionales con la realizacion del 28° Torneo Apertura de
Pesca del Dorado, un clasico del calendario turistico y deportivo que volvera

a realizarse tras varios anos de intervalo.

11: 00 hs

e e&’m"'e‘ﬁf?s

En el marco de la gira promocional
del evento, este miércoles 11 de
marzo a las 11 horas se llevara a
cabo una conferencia de prensa en el
Flotante (Muelle de Prefectura),
donde se brindaran detalles sobre la
organizacion 'y las actividades
previstas para el concurso pesquero.

Desde la organizacion invitan a
periodistas 'y comunicadores a
participar de la cobertura de la
presentacion, oportunidad en la que
se dara a conocer informacién
vinculada al desarrollo del torneo, que
tendra lugar del 2 al 5 de abril en
Paso de la Patria.

Ademas, la realizacion del torneo
coincidira con el movimiento turistico
de Semana Santa, lo que se proyecta
como un importante impulso para la
actividad turistica, gastrondmica vy
hotelera de la villa turistica correntina.

goya.gob.ar
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Licenciado Alejandro Stortti:
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DIRECTOR DE TRANSITO RATIEIC() OPERATIVOS
Y ASEGURO QUE “SE SEGUIRA CONTROLANDO,
SOBRE TODO EL USO DEL CASCO”

El Director de Transito advirti6 que continuaran los operativos rigurosos e
insistié en el uso del casco. "Se estan haciendo operativos en todos los
turnos y en distintos puntos de la ciudad. La intenciéon es mejorar el indice
del uso del casco, se hacen campainas, talleres y cursos, pero no tenemos

los resultados deseados” dijo.

e

i i

Al i =
“Transito trabaja las 24 horas,
estamos tratando de mantener en el
tiempo los controles: de lunes a
viernes y los que tenemos los fines
de semana para que el ciudadano de
Goya se acostumbre y sepa que se
va a encontrar con operativos cuando
salga con su auto o moto” dijo.

“Nosotros hacemos operativos de
manera aleatoria, cada turno que
trabaja seis horas, turno tarde, turno
mafana o] madrugada, los
encargados y jefes elaboran un
organigrama donde realizar, depende
de la cantidad de servicios que
tengamos como en salida de
escuelas, por ahi suele haber cortes
en algun lugar”.

“El fin de semana, por ejemplo,
estuvimos colaborando con el triatlén
que fue un éxito, es un evento
organizado por la Direccién de
Deportes y Transito colabora con
ellos. De ese modo, se va
desarrollando dia a dia y de manera
constate la presencia de inspectores
para que la ciudadania sepa que
tiene que circular con la
documentacion” reitero.

USO DEL CASCO

En cuanto al uso del casco, el director
fue contundente: “Con el casco
estamos encaminados a hacer
cumplir. El afo pasado se han
labrado mas de 4 mil actas de
infraccion por el NO uso del casco.

Seguimos en esa linea, trabajando
con varios sectores: ONG, iglesia,
convocamos otra vez a las estaciones
de servicios a ver si nos pueden dar
una mano Yy asi de manera
permanente.

Invertimos recursos y tiempo porque
cuesta entender la utilidad del uso del
casco’.

CONTROLES

Stortti también hizo hincapié en los
controles rutinarios de transito
ciudadano, sobre todos los fines de
semana, destacando el fin de pasado
donde no hubo altercados ni
siniestros, con resultados positivos
con el secuestro de motos con
escapes libres, 10 autos retenidos.
En este sentido, informé que esta
semana se destruiran mas de 200
canos de escapes retenidos desde el
afo pasado.

DOCUMENTACION

Consultado por la verificacion de la
documentacion a  automovilistas,
insistio que deben circular con
documentacion  exigida por la
Municipalidad, a travées de Ia
Direccion de Transito que tiene
competencia dentro del ejido urbano
de ciudad y hace cumplir lo que es la
Ley Nacional de Transito.
Especificamente Ila exhibicion de
documentos como DNI, licencia de
conducir en vigencia, cédula verde
donde se consta que el vehiculo es
de la propiedad de quien conduce, el
seguro es obligatorio y el recibo de
patente pago. En el caso de los
automoéviles se pide también RTO
Revision Técnica Obligatoria.

De esta forma queda visibilizado una
vez mas el desafio diario de los
agentes publicos de esta
dependencia por hacer entender a la
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ciudadania que esta para proteger y

. y la preparacién cuidadosa de su
no como érgano recaudador.

recurso humano se esta trabajando
arduamente para crear un transito
mas seguro para todos.

Hay un firme compromiso con la
seguridad vial y la mejora continua.
Con el uso de tecnologia, Ila
implementacién de medidas rigurosas

INTENDENTE MARIANO HORMAECHEA TOMO
JURAMENTO AL NUEVO ASESOR LETRADO DEL
MUNICIPIO

En un acto institucional realizado este martes 10 de marzo en el Salén de
Acuerdos de la Municipalidad, el intendente de Goya, doctor Mariano
Hormaechea, tomé juramento y puso formalmente en funciones al doctor

Damian Esteban Pini como nuevo Asesor Letrado del municipio.
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Goya Municipio }

La ceremonia contd con la presencia
del viceintendente, contador
Sebastian Mazzaro, concejales vy
funcionarios municipales que
acompanaron el acto protocolar.

Durante la actividad se dio lectura a
la Resolucion N° 318/26, mediante la
cual se oficializa la designacion del
nuevo funcionario. Posteriormente, el
intendente  procedi6 a tomarle
juramento, instancia en la que el
doctor Pini presté su compromiso por
“‘Dios, la Patria y los Santos
Evangelios”, asumiendo formalmente
la responsabilidad de conducir la
Asesoria Letrada del municipio.

DAMIAN ESTEBAN PINI

Tras asumir el cargo, el flamante
Asesor Letrado expreso su
agradecimiento por el
acompanamiento de los presentes y

por la confianza depositada en su
persona.

“Muchas gracias por la presencia que
es sumamente importante el apoyo
de todos ustedes”, manifestd en
primer término.

El funcionario remarcé ademas el
nuevo desafio profesional que implica
esta etapa dentro de la
administracién publica: “Este es un
desafio nuevo, yo vengo desde hace
muchos afnos lo que es la carrera de
derecho y en el ejercicio de la
profesion”, sostuvo.

En esa linea, explicd que su funcién
dentro del municipio adquiere ahora
un caracter diferente al que venia
desarrollando anteriormente: “ahora
me toca una faceta distinta de lo que
venia desarrollando dentro de la
Municipalidad”, subrayo.
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Finalmente, dedicé palabras de
reconocimiento al jefe comunal por la
designacion recibida: “Infinitamente
agradecido al intendente doctor
Mariano Hormaechea por la
confianza depositada en mi y es un
cargo que voy ejercer con toda
profesionalidad que lleva el caso, la
honestidad que corresponde
justamente y el compromiso para
llevar adelante la funcion de asesor
letrado”, concluy6 el doctor Damian
Esteban Pini.

INTENDENTE
HORMAECHEA

MARIANO

Luego de las palabras del nuevo
asesor, el intendente Mariano
Hormaechea destaco la trayectoria de
Pini dentro del equipo de trabajo
municipal.

“Damian es parte del equipo, el viene
trabajando hace mucho tiempo con
nosotros, es un militante, pero
también es parte del equipo de esta
gestion municipal, nos vino
acompafando  desde  diferentes
lugares”, expreso el jefe comunal.

En su repaso por la trayectoria del
funcionario, el intendente recordo:
“‘En la primera etapa estuvo como
Director de Empleos que ha cumplido
un rol fundamental, en ese entonces
con generar oportunidades de
capacitacién entre otras cuestiones,
trabajando también con el personal
municipal y generando
oportunidades”.

Asimismo, mencion6 su paso por el
ambito judicial: “Después se nos fue
un tiempo, estuvo trabajando en el
Juzgado Federal, cumpliendo una
funcion y un rol importante en un
momento complejo también”, afadid.

Sobre su regreso a la gestion
municipal, Hormaechea sefald: “En
este Ultimo tiempo se sumo
nuevamente al equipo y estuvo
trabajando en la coordinacion de
Asuntos Rurales, donde él tiene un
acabado conocimiento de la de la
zona rural y en esta nueva etapa que
ya arrancamos, practicamente
estamos al 100% trabajando”.

En ese contexto, indic6 ademas la
necesidad de completar areas de la
administracion: “Hay areas que
nosotros tenemos que terminar de
cubrir’, asevero.

10 de Marzo - Pag. 15

El intendente también se refirio al
proceso de reorganizacion que se
viene llevando adelante en la
estructura municipal: “Nosotros
planteamos esta cuestion de hacer un
reordenamiento y venimos ordenando
el municipio para ser mas eficientes,
para estar ayornados a la nueva
realidad que estamos viviendo en el
Pais, en wuna politica econdmica
compleja, dificil, de publico
conocimiento”, expreso.

En relacion con la Asesoria Letrada,
Hormaechea valor6 el trabajo
realizado por el anterior titular del
area: “El area de la asesoria letrada
es un espacio fundamental para el
municipio en la cual estuvo a cargo el
doctor Augusto Guarracino, al cual
también quiero agradecerle
publicamente por su funcién en estos
4 anos”.

Asimismo, explico la continuidad del
profesional dentro del equipo: “En
una decision personal y conjunta ha
dado un paso al costado, pero sigue
siendo parte de este equipo que hoy
administra el municipio”, afirmé.

Respecto a la designaciéon del nuevo
asesor, el intendente sostuvo: “A
partir de ahora entiendo que Damian
Pini es la persona que tiene Ila
idoneidad, que tiene el conocimiento,
la experiencia de su carrera
profesional como abogado y creo que
es la persona indicada para cumplir
esta nueva funcién, en la cual
nosotros tenemos que seguir en esta
linea de reordenamiento”.

También remarco la responsabilidad
que asume el funcionario: “Tiene un
gran desafio, Damian, de reorganizar
y reordenar el equipo de la asesoria
letrada que tiene un rol fundamental
en la gestion municipal, sobre todo
para en estos tiempos ser mas
eficiente, ir en este camino de la
honestidad y de hacer cumplir la lo
que corresponde”, preciso.

Finalmente, Mariano Hormaechea
cerrd su mensaje con una felicitacion
y un llamado al trabajo conjunto:
“Felicitarte, Damian, gracias por
aceptar el desafio y sigamos
trabajando en conjunto el equipo por
esta Goya que todos tenemos puesta
en la camiseta”, concluyd el primer
mandatario municipal.
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El Area de Prensa de la Comision
Municipal de Pesca comunica que
se encuentra abierto el periodo de
acreditacion para los medios de
comunicacion interesados en
realizar la cobertura de la 49°
Fiesta Nacional del Surubi, y 38°
Expo Goya.

El evento, conocido por los
pescadores como el “Mundial de
Pesca”, se realizara del 27 de abril al
3 de mayo de 2026 en el Predio
Ferial Costa Surubi de la ciudad de
Goya.

Los medios interesados podran
enviar su solicitud hasta el miércoles
15 de abril, sin excepcidn.

cOMO SOLICITAR LA
ACREDITACION
Enviar un mail

a: prensasurubigoya@hotmail.com
ASUNTO:

Acreditaciones — Mundial de Pesca
2026

Adjuntar una nota membretada del
medio y firmada por su director, en la
que se detalle:

* Tipo de cobertura (notas, moviles,
transmision en vivo, etc.)

* Datos de las personas a acreditar:
* Nombre y apellido

* DNI

* Numero de celular

¢ Funcién dentro del medio

CANTIDAD DE ACREDITACIONES
POR MEDIO
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APERTURA DE ACREDITACIONES DE PRENSA
PARA CUBRIR LA 49 FNS

* 2 periodistas para prensa grafica

* 2 periodistas para portales web o
redes

* 3 periodistas por radio
* 5 periodistas por television
TRANSMISIONES EN VIVO

Los medios que deseen realizar
transmisiones en vivo deberan incluir
en la nota las necesidades técnicas y
de espacio fisico requeridas.

INFORMACION IMPORTANTE

Las credenciales seran otorgadas
exclusivamente al personal
designado por cada medio para
tareas periodisticas y no son
transferibles.

Una vez confirmada la acreditacion,
las credenciales deberan retirarse en
la Carpa de Prensa del Predio Costa
Surubi, donde se firmara el
correspondiente deslinde de
responsabilidad.

CARPA DE PRENSA

Sera el espacio destinado al trabajo
de los periodistas, conferencias de
prensa y centro de informacién
durante el evento.

ENLACE DE FORMULARIO ONLINE

https://forms.gle/
4CwqgGQ5iPRAbpmBd9
Agradecemos el permanente

acompanamiento de los medios de
comunicacioén y los esperamos para
vivir juntos una nueva edicién del
Mundial de Pesca.

Area de Prensa

Comision
— Co.Mu.Pe.

Fiesta Nacional del Surubi

Municipal de Pesca

Direccion de Prensa — Municipalidad
de Gova
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8 ANOS DEL FRIGORIFICO GOYA, UNA GESTION
DE CALIDAD EN CRECIMIENTO

El frigorifico municipal de Goya esta cumpliendo 8 afios desde su puesta en
funcionamiento en el 2018, ubicado en paraje San Pedro, las modernas
instalaciones brindan un servicio eficiente y de calidad posicionando a la
planta faenadora de Goya entre unas de las primeras de la Provincia, es
decision de la gestion municipal continuar potenciando este frigorifico
otorgandole mayor capacidad de produccién por lo que se trabaja en forma
articulada con el gobierno provincial para seguir logrando estos objetivos.

Desde marzo de 2018, en nuestro
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s o | faenados.
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e - . Esta cifra nos llena de orgullo, pero
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compromete a seguir trabajando para asegurar la
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JORNADA DE ENCUENTRO Y FORTALECIMIENTO
ENTRE MUJERES

En el marco de las actividades destinadas a reconocer y fortalecer el rol de
la mujer en la comunidad, este pasado lunes 9 de marzo en el Salén del Club
Huracan se llevé adelante el encuentro “Mujeres que impulsan” organizado
por la Municipalidad de Goya a través de la Direccion de Promocién Social,
que reunié a 110 mujeres, quienes participaron de una jornada dinamica de
intercambio, reflexiéon y motivacion..

las asistentes fueron divididas por
colores y organizadas en diferentes
mesas, con el objetivo de promover el
intercambio de ideas y experiencias
entre mujeres de distintos ambitos.

Durante el encuentro se realizaron
actividades participativas, donde las
mujeres compartieron reflexiones vy
experiencias personales, generando

La actividad comenzdé con unas un ?Spa_CIO de es_cgcha,
palabras de bienvenida y luego, acompafiamiento y fortalecimiento
mediante una dinamica participativa, mutuo.

goya.gob.ar



También se desarroll6 una actividad
recreativa denominada “raspadita”, en
la que se entregaron premios a las
participantes, generando un momento
de alegria y distension.

Uno de los momentos mas
significativos del encuentro fue el
espacio “Voces protagonistas”, donde
cuatro emprendedoras compartieron
sus experiencias de vida, contando
cémo comenzaron sus
emprendimientos, los desafios que
atravesaron y el camino recorrido
como mujeres emprendedoras.

Para finalizar la jornada se realizé un
sorteo entre las participantes,
cerrando el encuentro con un
momento de celebracion y
agradecimiento.
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El evento conté con la presencia de
autoridades y funcionarios, entre ellos
la concejal Susana Quiroz, Ila
directora de Accion Social Victoria
Gonzales, la directora de Caja de
Préstamos Andrea Ojeda, la directora
de Salud Mental Sabrina Coronel, el
coordinador de la Sala San Ramoén
Héctor Sanchez y el coordinador del
CIC Sur Francisco Ramirez.

Fue wuna jornada de encuentro,
aprendizaje y fortalecimiento entre
mujeres, donde se promoviéo la
importancia de acompanarse,
apoyarse y potenciarse mutuamente.

"Entre mujeres nos fortalecemos, nos
acompafiamos y crecemos juntas.”




LINEAS

421041
421329
424535
425184
430798
431377
431414
431762
432665
432667
432672
432679
432683
432692
432696
433175
434432
434437
432667
434470
434700
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TELEFONOS UTILES

AREA DIRECCION
Pro.De.Go José Gomez 2000
Guardia- Transito Terminal Goya
Direccién de Deportes J.E.Martinez y 9 de Julio
Tesoreria Coldn 608
Taller Municipal Av.Sarmiento 936
Informes- Sria.Obras y Serv. Espafa 374
Teatro Municipal J.E.Martinez 365
Direccion de Turismo Jose Gomez 953
Oficina Cementerio Colon 608
Radio Ciudad Colon 608
Intendencia Colon 608
HCD: Bloque U.C.R Coldn 608
Direccion de Empleo Av.Neustad 110
Direccién de Transito . Primeros Concejales 256
Inspeccion General Jose Gomez 953
Centro de Monitoreo Jose Gomez 997
SubSria.Planeamiento Colon 608
Cic Norte Av.L. Allen(Entre Esquina y B.Vista)
Vicelntendencia Colon 608
Direccion de Produccion Cabral 387
AP.S San Martin 557

B Goya ¢ iudad

|
Directgr def Prensa Municipal
lejandro Medina




