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AGENDA CULTURAL |
~ El director de Cultura Manuel Zampar consideré al programa
~  “Goya, taco y suela” como una excelente iniciativa donde
_ brillaron los artistas, los espectadores poniendo el ritmo de
.f' bailanta, y los emprendedores con el ambito adecuado para
5 la exposicion y comercializacion de sus productos.
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1896: fallece Leandro N. Alem, politico argentino, fundador de la Unién Civica Radical, elegido dos veces diputado provincial y
dos veces senador nacional.

1974: fallece Juan Domingo Peron, politico y militar argentino, tres veces presidente de la Nacion. Creo el
8 movimiento peronista, cuya expresion institucional es el Partido Justicialista.

Secretaria de Gobierno Secretaria de Produccion
Secretaria de Hacienda Secretaria de Desarrollo Humano
y Economia y Promocién Social

Secretaria de Modernizacion

Secre,tar_la de Planlflch|on Innovacion, Desarrollo Tecnologico
Econdmica y Productiva y Educacion

Secretaria de Obras
y Servicios Publicos
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Email: Direcprensagoya@® gmail.com
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Teléfono: 03777-432673 — Colon 608 1° piso — Hs: 7:00 a 13:00 y 15:00 a
18:00
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El director de Cultura Manuel Zampar consideré al programa “Goya,
taco y suela” como una excelente iniciativa donde brillaron los
artistas, los espectadores poniendo el ritmo de bailanta, y los
emprendedores con el ambito adecuado para la exposicion y

comercializacion de sus productos.

Reunion
informativa

ACTO 9 DE JULIO

# Miercoles 2 de julio
## Casa de la Cultura-Salén Bernardo Ranalletti

11:00 HS.

‘Goya Municipio

En contacto con Radio Ciudad, el
director de Cultura ademas
recordd la reunion del miércoles 2
para avanzar en la organizacion
del desfile del 9 de julio y anticipd
la “Velada de Gala”, vigilia del dia
de la independencia en el
Multiespacio “Antonio R. Villarreal”.
Finalmente, invitd a participar el
viernes de una nueva edicién del
encuentro organizado por
“Conexion Natural”, en la Casa de
la Cultura.

El funcionario municipal destacé:
“Vivimos una jornada muy linda
con una concurrencia masiva en la
“Estacion de los Nifios”, con gran
combinacién de artistas, publico,
emprendedores, engalanado con
el acompanamiento del intendente
Mariano Hormaechea, que pudo
disfrutar de ese espacio,
anunciando la continuidad de la
iniciativa, haciéndonos
comprometer a su realizacion el
domingo en el barrio Sarmiento, en
el Polideportivo de ese barrio de la
ciudad. El 6 de julio es la fecha
para la nueva bailanta “Taco y
Suela”.

“Ademas de poner en valor la
presencia de los artistas locales, el
programa sirve para poner en
conocimiento la revalorizacion de
los espacios publicos,
implementados desde esta
administracion municipal.
Sumando, gracias al impulso de la
Direccion de Promocion Social a
cargo de Mercedes Pintos, la
participacion de los artesanos y
emprendedores, logrando la
alegria de esos  sectores,
contribuyendo a su economia
social’, afiadio el director.

“Un dato llamativo fue Ia
concurrencia de muchas personas
provenientes de nuestra zona
rural”, destacé Zampar; los cuales
disfrutaron de la presencia del
ballet de la escuela municipal de
Danzas Nativas, “‘Nuevo
amanecer” y “Amancay”.

El director de Cultura recordé: “El
miércoles, desde la Municipalidad
se ha invitado a establecimientos
educativos, instituciones,
asociaciones, a una reunion
organizativa donde se explicara los
sectores establecidos para la
concentraciéon para el desfile del 9
de julio, las indicaciones de los
cambios efectuados para agilizar
ese dispositivo, en funcion de la
cantidad de entidades que
formaran parte de la celebracion
de nuestra independencia, de alli

esta convocatoria para
organizarnos”.
VIGILIA

Consultado sobre Ila gala a
realizarse en la noche del 8 de
julio en el multiespacio del predio
Costa Surubi, sefaldé: “Esta a
cargo de nuestra direccion,

contaremos con la presencia de un
artista internacional: Rubén




Celiberti, quien decidié radicarse
en su ciudad natal, Funes, cerca
de Rosario, y nos contactamos
para que nos acompafie en esa
velada”.

El funcionario destacé que se
prepara “un excelente programa”,

que en algunos momentos
‘intervendra el Ballet Municipal
“‘Ana Maria Trainini”, que

precisamente hace la apertura.
Para el cierre: la Banda Militar
“Puerto Argentino”, un orgullo de
Goya, interpretara un repertorio
adecuado a la fecha, para llegar al
instante de la interpretacion del
Himno, en la voz de nuestro artista
invitado. La gala esta programada
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para las 21,30 horas”.

“Otro acontecimiento de gran
emotividad estd dado en la
presentacién de una obra péstuma
del Pa’i Julian Zini”, destaco.

Finalmente, el director de Cultura
Manuel Zampar, invitd “este
viernes 4 desde las 19 horas al
XXV Encuentro de Meditacion que
lleva adelante Conexion Natural.
Por el desarrollo de la Feria del
Libro, se ha decidido hacer este
primer viernes del mes de julio”,
aclaro.

Direccion de Prensa -
Municipalidad de Goya

Agenda tu Fin de Semana en:

FERIA DEL LIBRO GOYA

Goya se prepara para disfrutar del evento cultural del afio, desde el 4 al
13 de julio con la realizacion de la 72 Feria del Libro Goya.

31, 7°Feriadel
@ |ibro Goua

A_

MULTIESPACIO A VILLAREAL

\J

6 DE JULIO

100 1400 streaming Oficial

SUM COQUI CORREA

Destreza Wonder @

Clap Producciones: Mickey y sus amigos, Blancanieves,
Toy Story, los Superhéroes, Caperucita Roja y Hanzel y
Gretel estaran visitando la Feria del Libro Goya. Con
sus historias viajaremos por la selva, el bosque y la
gran ciudad. Preparense para cantar y bailar al ritmo
de la masica.

Streaming Oficial

Streaming Oficial

Florencia Canale. Presentacion de la novela: La
Cruzada

CACHITO VIGIL Charla: Un desafio S
olimpico en equipo. Charla Motivacional ®

Streaming Oficial

C
CULTURA, Goya  Secretariade
Municipio i

ENAcCON  Goya

La apertura esta prevista desde las
10 horas; para las presentaciones
se utilizaran los espacios fisicos
del SUM “Coqui Correa” y el
Auditorio en el Multiespacio
“Antonio R. Villarreal”.

Para ir agendando las propuestas
programadas para ese dia, se
informa la grilla elaborada para los
dias sabado 5 y domingo 6 de
julio:

SABADO 5 DE JULIO:

10; 11 y 14 horas: Streaming
Oficial.

15 horas: Coro Infanto Juvenil.

15,30 horas: Coro
Municipal.

16 horas: Obra de Titere “El barrio
de Pedrito con su amiga feroz”.

17 horas: Banda Cédigo QR.

Polifénico

Todas estas presentaciones vy
actuaciones en el Multiespacio
Antonio R Villarreal

17 horas: SADE GOYA Café
Literario. SUM “Coqui Correa”.

17,30 horas: Per Capita.
Multiespacio “Antonio R. Villarreal”.

17,30 horas: Café Literario SADE
Goya. SUM “Coqui Correa”.




18 horas: Aqua. Obra conceptual.
Coreografias y versos inéditos de
Julidan Zini. Multiespacio “Antonio
R. Villarreal”.

18 horas: Café Literario SADE
Goya. SUM “Coqui Correa”.

19 horas: Paulino Rodriguez:
Charla Politica y Perspectivas

electorales 2025. Multiespacio
“Antonio R.

Villarreal”.

19 horas: Matias
Gonzalez: Presentacion “Juan
Bautista Cabral. El Héroe
Afrodescendiente”. Organiza

Asociacion Sanmartiniana. SUM
“Coqui Correa”.

20 horas: Eduardo Ledesma,
presentaciéon del Libro “El Ibera no
tiene misterio/Cronicas y Perfiles
de tierra y agua’.

21 horas: Eduardo Sacheri:
Presentacion del Libro:
“‘Demasiado Lejos”.

22 horas: Grupo Chamamecero
Oficial.

22,45 horas: La Raiz
Chamamecera.

23,30 horas: Puede Sergio.

Todas estas presentaciones en el
Multiespacio “Antonio R. Villarreal”.
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DOMINGO 6 DE JULIO:

Se habilita desde las 10 horas el
paseo por la Feria del Libro, con la
misma modalidad de uso de los
espacios fisicos del Predio Costa
Surubi.

10; 11 y 14 horas: Streaming
Oficial.

15 horas: Destreza Wander.

16 horas: Clap Producciones.
Mickey y sus amigos, Blanca
nieves, Toy Story, Los
Superhéroes, Caperucita Roja y
Hansel y Gretel estaran visitando
la Feria del Libro Goya. Con sus
historias viajaremos por la selva, el
bosque y la gran ciudad.
Preparense para cantar y bailar al
ritmo de la musica.

17,30 horas: Streaming Oficial.
18 horas: Streaming Oficial.

19 horas: Florencia Canale.
Presentacion de la Novela: “La
Cruzada’.

20 horas: Cachito Vigil. Charla “Un
Desafio Olimpico en equipo’.
Charla Motivacional.

21 horas: Streaming Oficial.

Todas estas presentaciones en el
Multiespacio “Antonio R. Villarreal”.

72 FERIA DEL LIBRO GOYA

Todo preparado para vivir la
Aventura de recorrer desde el
Multiespacio “Antonio R
Villarreal” a partir del viernes 4
de julio y hasta el 13 del
corriente mes, la oferta cultural,
artistica, histérica y literaria con
la realizacion de la 72 Edicion de
la Feria del Libro Goya.

El viernes a las 20 horas quedara
inaugurada la muestra cultural mas
importante de la region, donde se
podra conocer la diversidad de
propuestas disenadas para
experimentar la Fiesta de |la
Cultura.

Al 7°Feria del
~.’— Libro Goua

4 DE JULIO

MULTIESPACIO A VILLAREAL Grqn
Inaugu-
racion!

Streaming Oficial

Acto Inaugural

20:00 Invocacion religiosa
20:05 corte de cinta

20:10 Inauguracion Espacio 360 con Panel de Intendentes.
20:50 Recorrido por la Feria.

21:20 Entonacion Himno Nacional Argentino.

Palabras a cargo:

Titular de Libreria La Paz, Ruben Bisceglia.

Presidente SADE Goya y representante Cultura en Accioén,
Felipe Farquharson.

Secretaria de Educacion, Dra Sonia Espina.
Intendente Municipal, Dr. Mariano Hormaechea.

Entrega Declaracién de Interés Provincial y Municipal .

22:30 SANDRA MIHANOVICH




La Noche inaugural tiene prevista
cerrar con la presentacion de
Sandra Mihanovich, el programa
completo es el siguiente:

18 horas: Streaming Oficial

20 horas: Acto inaugural
Invocacion Religiosa.

20: 05 horas: Corte de Cintas

20: 10 horas: Inauguracion
Espacio 360° con Panel de
Intendentes.

20:50 horas: Recorrido por la
Feria.

21: 20 horas: Entonacion del
Himno Nacional Argentino

Palabras a carqao:
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Titular Libreria La
Paz Rubén Bisceglia

Presidente SADE
Goya y representante de “Cultura
en Accion” Felipe Farghuarson.

Secretaria de
Educacion Dra. Sonia Espina.

Intendente Municipal
Dr. Mariano Hormaechea.

Entrega de
Declaracion de Interés Provincial y
Municipal.

22:30 horas: Presentacion de
Sandra Mihanovich.

Direccién de Prensa-Municipalidad
de Goya

CAMPANA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

En la continuidad del programa de Educacion y Seguridad Vial,
destinada al nivel inicial, la Direccion de Transito de la Municipalidad
de Goya, en la manana del martes desarrollé la tematica en el Jardin de

Infantes “Bambi”

El personal de la mencionada
direccidn municipal, fue recibido
por los directivos y docentes del
establecimiento educativo, para

posteriormente  desplegar los
elementos que sirvieron para
poder de manera ludica y practica
dar a conocer las sefiales de
transito, la manera de circular, los
elementos de seguridad,
recreando los lugares de la ciudad,
con el Parque Tematico, para
facilitar la asimilacion de los
conocimientos impartidos por los
agentes de transito.

Una vez instalado ese dispositivo,
los jardineros fueron invitados a

utilizar el espacio, en sus
‘rodados” recibiendo la indicacion
de respetar cada senal, de cumplir
con las normativas dispuestas en
cada situacion.

En la charla los inspectores
ademas ensefan aquellos
elementos usados para el llamado
de atencion, la utilizacion del
silbato, el respeto de las sendas
peatonales, buscando concientizar
como y por donde transitar,
ejerciendo esa tarea educativa,
didactica en los establecimientos
educacionales que los convocan
para poder impartir estos talleres
de seguridad y educacion vial.

Las docentes vy directivos del
Jardin “Bambi” reconocieron la
tarea educativa del personal de
Transito, agradeciendo la
ambientacion recreada para hacer
dinamico y de facil comprension
las  cuestiones referidas  al
ordenamiento del transito en la
ciudad.




Circuito Correntino de Running
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UNA COMUNIDAD QUE ESTE CERCA DEL
DEPORTE, ES UNA COMUNIDAD MAS SANA Y

SALUDABLE

El entrenador de “Modo Runner Team” Fernando Lopez Torres en
dialogo con Radio Ciudad, analizo la 32 fecha del Circuito Correntino
de la modalidad, corrida el fin de semana en la ciudad de Bella Vista en
el “Desafio Toropi”, la Toropi Trail Run; 52 edicion de la competencia
que demuestra su crecimiento en cada temporada, con la organizacion
de Matias Robledo Team; su equipo de trabajo y todo el apoyo de la
Asociacion que nuclea a los realizadores de estas pruebas de aventura

en el territorio provincial.

800 CORREDORES ADULTOS Y
NINOS

En la entrevista el entrenador,
sefald: “Con una convocatoria
muy buena de 700 participantes, a
esto sumando el centenar de ninos
que corrieron el dia sabado,
completando un total de 800
participantes, siendo un buen
numero de corredores de toda la
provincia, inclusive de provincias
vecinas, de gran parte del pais, un
éxito la realizacion de la 52
temporada, en nuestra 32 fecha del
calendario provincial. “

AVENTURA'Y TURISMO

“Esta competencia nos permite
disfrutar del paisaje, de los lugares
establecidos para la competencia,
en este caso de las barrancas
bellavistense con su parque
antropoldgico Toropi, sus espejos
de agua, sus dunas, un
espectaculo apreciado por cada
uno de los “aventureros” que han
sabido disfrutar de ese contacto
con la naturaleza, a las bajas
temperaturas, podemos afirmar se
puso el calor de cada atleta
participante.” Indicé Lopez Torres.

Ademas, agregdé: “Muchos se
enteran por primera vez de este
campeonato, realizado con tanto
sacrificio y esfuerzo, no es facil
sostener el formato de este
campeonato, y vamos por la 5%
temporada, en nuestro caso en
Goya mantenemos las dos fechas
asignadas la Otono Trail Run, que
organizamos nosotros y La Neike,
me atrevo a decir que es la
primera carrera para impulsar esta
elaboracion del calendario, y este
aifo sera la que cierra la
temporada del Circuito Correntino.”

El entrenador reflexiona en
relacién a la dimensién cobrada en
cada ciudad donde se corren las
competencias  del calendario
provincial: “el deporte atraviesa un
montén de otros aspectos que
tiene que ver con el turismo, la
cultura, la inyeccion econdémica a
esas localidades, para ejemplificar
podemos mencionar nuestros
desafios de Otono, la Neike, el fin
de semana en Bella Vista con la
Aventura Toropi; porque
encuentran las diferentes ofertas y
servicios que brindan
precisamente esas ciudades, por
eso el valor de la competencia no
es unicamente deportivo, sino va
unido al turismo, la cultura y la
oportunidad del movimiento de la
economia local.”

BUENA CONVOCATORIA
POSICIONAMIENTO EN EL
RANKING



El coach destacd el nivel de las
competencias y de participacion:
“Todas las carreras van teniendo
buenas convocatorias, para
algunos de los atletas es |la
posibilidad de ir sumando puntos
para lograr su mejor
posicionamiento en el Ranking del
Circuito, otros lo hacen para
disfrutar de la actividad deportiva,
experimentar la aventura
propuesta en cada trazado,
disfrutar del paisaje, de compartir
con su familia, amigos generando
un atractivo dinamizador para las
ciudades donde se hace la prueba,
convirtiendo en un programa de un
clima de camaraderia y amistad.”

BUENA PERFOMANCE DEL
TEAM

Lopez Torres, considero de muy
buena la performance del Team
Modo Runner, no solo en el
circuito correntino, sino en otras
competencias que fueron
participes: “Ademas de la fecha
del fin de semana, nos pone
orgulloso la travesia hecha en la
provincia de Coérdoba, donde
nuestros atletas han obtenido
excelentes resultados en un clima
y terreno diferentes, con tres
podios en esa competencia.

Volviendo al Desafio Toropi,
sostuvo: “A Sergio Pérez, se le dio
el podio, con la primera ubicacién
en su Categoria y el 4° puesto en
la general, que ayuda a sumar
puntos para el Ranking provincial,
el otro caso para destacar Oscar
Mazuchini, un joven que venimos
entrenando que gano la distancia
de 7 KM, en la categoria de 20 a
29 afnos, obteniendo 7 podios,
debemos marcar que otros grupos
de la ciudad han conseguido
buenos resultados en Bella Vista,
lo que refleja la presencia y el nivel
de nuestros atletas goyanos.

PROXIMA FECHA
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En el didlogo radial, recordo: “La
préxima cita, la 42 fecha sera en la
ciudad de Esquina, el dia del
amigo, 20 de julio, es su segunda
carrera, incorporandose este afno
al calendario del Circuito
Correntino.”

El entrenador, destacdé el
crecimiento de la disciplina
deportiva, dando el valor a la
iniciativa de crear espacios de
iniciacion en el running, en nuestra
ciudad: “Es bueno contar con un
lugar o espacio de formacion en
las categorias infantiles, teniendo
el antecedente de las pruebas
hechas durante las fechas del
circuito la temporada pasada, eso
llevé a tomar la decisién de crear
el ambito formativo, de iniciacion
en la actividad, por Ilo cual
agradezco al Intendente Mariano
Hormaechea, al Director de
Deportes, Alejandro Lago, de
sumarnos al Programa Municipal
de Iniciacion Deportiva, Thiago
Lopez, quien esta cursando la
carrera de Profesor de Educacion
Fisica esta trabajando con los mas
pequefios (4 a 13 afios), con
nuestra supervision y es
significatvo el numero de
participantes.”

32 CARRERA DE LA
FUNDACION ONCO INFANTO
JUVENIL

Consultado sobre la proxima
edicion de la carrera solidaria,
organizada desde la Fundacion
Onco Infanto  Juvenil Goya,
reprogramada para el 7 de
septiembre, afirmé: “ “estamos
presentes acompafandolos, en
esta tercera edicion, ano a afo,
van mejorando la organizacion, ya
tenemos asignada nuestra tarea,
algunos lo haran participando de la
prueba ,otros cumpliendo tareas
dentro de la prueba, permitiendo a
Lidia Gonzalez, tener tranquilidad
en la organizacion, aprovecho la



oportunidad para saludar vy
reconocer el gran trabajo que
vienen realizando en nuestra
ciudad la Fundacidon, con las
personas que sobrellevan esta
situacion, la verdad nos tiene que
llenar de orgullo que en Goya
tengamos una institucion , que
lleve un trabajo tan noble para la
condicion humana”.
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UNA COMUNIDAD SANA Y
SALUDABLE

Para finalizar la  entrevista
Fernando Lopez Torres, dejo la
siguiente consideracion: “es clave
que se sigan desarrollando
competencias en nuestra ciudad
por el bien de los chicos, de los
jovenes y de los adultos, porque
una comunidad que esta cerca del
deporte, es una comunidad mas
sana, mas saludable”.

RECONOCIMIENTO A LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES: MEDALLAS A QUIENES CUMPLEN
25 ANOS O MAS DE SERVICIO

Este martes, a las 17 horas, en el Salén SUM “Coqui” Correa del predio
Costa Surubi, se llevara a cabo el acto de distincion y entrega de
medallas a 58 agentes municipales que cumplen 25 afos o mas de

servicio en la Municipalidad de Goya.

A :
Se trata de un gesto que pone en
valor la trayectoria, la dedicacion y
el compromiso de quienes, a lo
largo de décadas, han sostenido
con su labor diaria el
funcionamiento del Estado
municipal.

Sobre esta significativa ceremonia,
en comunicacion telefénica con
Radio Ciudad 88.3, el Director de
Recursos Humanos, Fernando
Rodriguez, ofreci6 detalles vy
reflexiones acerca del
reconocimiento a estos
trabajadores que hoy recibiran su
merecido homenaje.

“Poner en valor esto que la
Municipalidad de Goya siempre
viene cumpliendo con aquellos que
pasan los 25 afos de servicio”,
expreso Rodriguez, aludiendo a la
continuidad institucional de esta
practica de homenaje.

Recordé también que la dultima
ceremonia de este tipo se realizd
en el aino 2021, momento en el
que se habia cerrado una etapa:
“‘Ayer estaba contando un poco
que en el 2021 fue la ultima vez
que se habia realizado y con eso
como que se habia cerrado un
grupo, porque se venia haciendo
de manera paulatina, se habian
reconocido a cinco agentes en ese
momento que cumplian 30 afos, y
ahi como que se hizo un corte
porque ya no habia agentes con
esa trayectoria”, explico.

En esta nueva ediciéon, el nimero
de distinguidos crecio
notablemente.

“El dia de hoy vamos a estar
reuniéndonos por este motivo muy
especial y son 58 los agentes
cumpliendo muchos afos de
servicio en esta gestion, y lo
hicimos desde 25 afos de servicio
para adelante”, destacé
Rodriguez.

“Sin duda, el acto mas grande
que vamos a tener. En su
momento hemos llegado a ser
hasta 30 agentes, casi el doble
ahora. Son 25 afios o mas,
algunos agentes tienen mas de



servicio al servicio de nuestra
comunidad, a través de su labor en
la Municipalidad de Goya”, preciso
el funcionario.

Ademas del homenaje, el Director
remarcO que este reconocimiento
se enmarca dentro de una mirada
integral sobre el recurso humano
municipal: “Por un lado esta el
reconocimiento, la labor, esta
accibn en cada una de las
dependencias donde estan
desempefiando su trabajo el
agente municipal. Y también el
otro aspecto que tuvo en cuenta la
administracion municipal, que tiene
que ver con buscar darle el estatus
necesario de recategorizar al
empleado, y la otra, de aquel que
tenia las condiciones vy los
requisitos que se establecen,
pasar del contrato a planta
permanente. Gestos que marcan
el valor que se le da al empleado
municipal por parte de esta gestidon
municipal”.

Rodriguez detalld6 ademas las
politicas que desde el area de
Recursos Humanos se han venido
implementando para modernizar y
ordenar la estructura del personal:
“‘Esta gestion tiene tres ejes que
son el desarrollo, inclusion vy
modernizacion. Y nosotros,
habiendo realizado un trabajo con
una consultora, un censo para
saber también donde estabamos
parados, cuantos agentes, las
funciones, los titulos que tienen y
demas, hizo que organicemos y
optimicemos el recurso humano’,
sostuvo.

En este sentido, resaltd la
realizacion de concursos internos
para cubrir cargos especificos: “Se
han hecho concursos internos para
cubrir cargos ya sea en |la
Secretaria de Turismo, también
para cubrir cargos de chofer en
Obras Publicas, de inspectores de
transito en la Direccion de
Transito. Todo ese trabajo fue una
transformacion real”.
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También destacé el proceso de
bancarizacién de los empleados y
los avances en la recategorizacion:
“También en el proceso de
bancarizacion a los agentes, para
brindarles que tengan la mayor
facilidad para acceder a sus
jornales. Y ahora también estamos
€en un proceso en que se hizo una
recategorizacion a toda la planta
de personal permanente, y ahora
estamos estudiando los pedidos,
las  solicitudes de  agentes
contratados para acceder a su
resolucion de planta permanente”,
agrego.

Para el Director de Recursos
Humanos, reconocer la antiguedad
de los trabajadores es parte de
una politica que no solo mira hacia
afuera, sino que también valora a
quienes hacen posible el
funcionamiento interno del
municipio.

“Es darle el valor, el
reconocimiento justo a la labor de
los agentes. Esto dignifica, asi
como acceder a una
recategorizacion, acceder a una
planta  permanente.  Nosotros
siempre hablamos que somos un
equipo. El empleado municipal es
el principal actor en este equipo.
Juntos trabajamos en equipo’,
enfatizo.

La mirada del trabajador municipal
es clave para el perfeccionamiento
de la gestion: “Hicimos un censo,
trabajamos con una consultora. El
empleado municipal es el primer
analista o consultor de gestion.
Ellos son los que te marcan si hay
algo que no esta bien, o que no le
gusta, o hay algo que se puede
mejorar. Porque cuando al
empleado municipal le gusta
trabajar bien, tener herramientas
como los camiones... y en este
sentido también viene trabajando
el intendente Mariano

Hormaechea, en recuperar la flota
de camiones, facilitarle también
por ejemplo a la Direcciéon de
Transito las unidades necesarias




para mejorar también el transito de
la ciudad y asi en diferentes

ambitos de nuestra ciudad’,
puntualizé.
Finalmente, compartio una

anécdota que refleja la evolucion
de la infraestructura municipal:
“‘Ayer me decia un empleado: ‘yo
me acuerdo que trabajaba en el
matadero y era totalmente
diferente’. Hoy el frigorifico es de
alta calidad, y yo ya no estoy mas
en condiciones de hacer faena.
Esta en otra funcién, pero la
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verdad que es un lujo el nuevo

frigorifico”,  finalizo6  Fernando
Rodriguez.
Con esta ceremonia, la

Municipalidad de Goya no solo
homenajea la trayectoria de sus
agentes, sino que reafirma su
compromiso con el desarrollo
humano, la inclusibn y la
modernizacion interna, pilares de
una gestibn que apuesta por el
fortalecimiento de sus recursos
mas valiosos: las personas.

ACTO DE RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS

MUNICIPALES

La Municipalidad, a través de un acto realizado en la tarde del martes en el
SUM “Coqui Correa” del Predio Costa Surubi, reconocié publicamente la
labor desempefiada por los agentes y empleados municipales con mas de 25
anos de servicios.

La ceremonia fue presidida por el
intendente Mariano Hormaechea.

El intendente valord la capacidad de
trabajo de los empleados
municipales, destacé el rol de cada
uno dentro de la administracion
municipal. “Trabajando en equipo: no
existe otra manera de sostener los
proyectos, y cada uno de los
empleados municipales son parte
fundamental para llevar adelante los
objetivos de este proyecto”, enfatizo.

Por su parte, los empleados que
hablaron en representacion de los
que recibieron este reconocimiento
manifestaron estar “orgullosos de la
distincion y de ser parte de este
equipo, el reconocimiento es una
parte de la historia de nuestras
vidas”, sostuvieron.

Del mencionado acto, cargado de una
gran emotividad, participaron junto a
Mariano Hormaechea, el secretario

de Gobierno Pablo Fernandez, el
director de Recursos Humanos
Fernando Rodriguez, el
vicepresidente 1° del HCD Marcelo
Frattini, la vicepresidente 22 Vivian
Merlo, funcionarios  municipales,
concejales, los agentes distinguidos
con el reconocimiento, familiares,
amigos y vecinos en general.

Cerca de 60 empleados que
desempenan sus labores en distintas
areas de la Municipalidad recibieron
como muestra de gratificacién por sus
tareas una medalla recordatoria de la
prestacion de sus servicios a lo largo
de mas de 25 afios.

Reconocer es agradecer, el esfuerzo,
la voluntad, la entrega, el
compromiso, la dedicacion por tantos
afnos de servicio a la comunidad. Por
contribuir cada uno desde el lugar
que les toca, desempenandose en
sus tareas habituales, donde eligieron
una carrera laboral que esta marcada
por brindar todos los esfuerzos a los
vecinos de la comunidad, ya que sin
su tarea es imposible llevar adelante
una gestion.

La gestion tiene estos lindos
momentos de reconocimiento vy
agradecimiento, en este caso a
quienes se comprometen diariamente
por cumplir con sus tareas y hacerlas




cada vez mejor, acompafando la
atencion a los pedidos diarios,
cumpliendo con los servicios vy
trabajos que demanda el municipio.
Que este reconocimiento sea impulso
para seguir brindando lo mejor puesto
al servicio de nuestros vecinos

La gestion de Mariano Hormaechea
saluda a los agentes municipales con
25 anos de servicio, reconociendo su
compromiso laboral, entregando su
experiencia tan valiosa. “Que estas
acciones sean motivadoras para
todos nuestros agentes municipales a
continuar desarrollando su tarea con
la misma responsabilidad permanente
cada dia”, expresaron.

Por medio de la entrega de estos
reconocimientos se destaca y valoriza
el accionar del empleado municipal,
destacando  su  dedicacion y
compromiso que han tenido en gran
parte de su vida al servicio de la
comunidad.

RITA SEGOVIA
Un recorrido: una historia de vida.

Una de las personas que ha recibido
este reconocimiento es Rita Segovia,
la cual expres6 el mas profundo
agradecimiento por el reconocimiento
del cual indicd sentirse honrada y
emocionada para expresar. “Recibir
este gesto después de 33 anos de
servicio no solo me llena de orgullo,
sino que también me invita a
reflexionar sobre el camino recorrido”.

“Durante estas mas de 3 décadas -
continuoé la empleada municipal- he
tenido la oportunidad de atravesar
distintas gestiones, diferentes
contextos politicos y econdmicos,
muchos desafios. Pero en todo este
tiempo hubo algo que permanecio
constante: mi compromiso con la
tarea, con el equipo y con los valores
que sustentan nuestra funcion
publica. Me siento orgullosa de haber
transitado este recorrido en varias
dependencias, pero
fundamentalmente en la Secretaria
de Hacienda, un ambito donde el
trabajo cotidiano no se ve, pero
impacta directamente en la vida de
las personas, de nuestras familias y
en el rumbo de nuestra ciudad”.
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“Elijo mirar este recorrido no solo
como una trayectoria personal, sino
como una historia colectiva. Una
historia tejida con las manos y el
corazon de muchas personas que
caminaron conmigo, algunas que ya
no estan, han dejado huellas
imborrables, y otras que siguen
acompanando con la misma entrega
cotidiana. jGracias! Para mi equipo
de hoy con quienes sigo
compartiendo el dia a dia, para ellos
también es este reconocimiento”,
afirmd en su alocucion.

Para poner en valor sostuvo: “Hoy,
bajo la gestidon del intendente Mariano
Hormaechea, quiero destacar
especialmente el esfuerzo sostenido
que se esta realizando para mejorar
los haberes y las condiciones
laborales, aun en un contexto
economico nacional que sabemos es
complejo y muchas veces adverso.
Valoro profundamente esta decision
politica, porque implica reconocer al
recurso humano como motor esencial
del Estado, del cambio social y de
funciones que muchas veces no
resultan lo suficientemente
valoradas”.

En el final de sus palabras mencioné
en su agradecimiento a los
companeros de trabajo y su familia:
“Gracias por permitirme seguir siendo
parte de este equipo. Gracias por
este reconocimiento que abrazo con
el alma. Y gracias por renovar, cada
dia, las razones por las que elegi y
sigo eligiendo este camino. Gracias a
mi familia, a mi comparero de vida y
mis hijos, este reconocimiento les
pertenece, porque nadie llega solo
después de tantos afos. Gracias de
Corazon”.

MIGUEL ANTONIO SANTAJULIANA

Otro de los agentes reconocidos,
Miguel Antonio Santajuliana,
visiblemente emocionado agradecio:
“Uno busca cada dia cumplir con las
tareas asignadas, en la que me
encuentro en la actualidad, como la
llevada adelante en otra

dependencia, por eso no tengo mas
que palabras de agradecimiento al
intendente, al director de Recursos
Humanos, y a cada compaiero.
Estoy muy contento por esta
distincion”, concluyao.




FERNANDO RODRIGUEZ

El director de Recursos Humanos,

Fernando Rodriguez, valoré el
accionar de los empleados
municipales, para sefalar:
‘Buscamos junto al intendente

Mariano Hormaechea poder dar el
valor del trabajo de nuestros
empleados municipales, este
reconocimiento es para otorgar la
valia y distincién a cada uno de los
que hoy junto a sus familiares
recibiran la correspondiente
distincion. Es resaltar la labor, la
trayectoria en la prestacion de los
servicios, reflejada en el acontecer
diario. No es solo el reconocimiento al
agente, al empleado, en este
contexto de poder hacerlo de manera
publica, para que sepan el valor que
tiene para nosotros el empleado
municipal”.

“Es darle la dimension de su trabajo,
de la carrera en la administracion
municipal. Gracias a cada uno de
Uds., felicitaciones, disfruten de este
reconocimiento, y nos impulsa a
seguir trabajando juntos como el gran
equipo de la Municipalidad”.

MARIANO HORMAECHEA

El intendente Mariano Hormaechea
saludé a la familia municipal. “Sin
dudas esto forma parte del proyecto
politico, claro, desarrollado desde
hace tres afo y medio, que nos
permite planificar cada accion. En
este recambio generacional nos
pusimos a trabajar en los ejes de
nuestra administracion municipal,
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trabajando en equipo, no existe otra
manera de sostener los proyectos, y
cada uno de los empleados
municipales son parte fundamental
para llevar adelante los objetivos de
este proyecto. Cada uno tiene un rol
que cumplir”.

El intendente afirmo que, valorando el
esfuerzo de los empleados
municipales, “cumplimos con la
palabra dada para mejorar las
condiciones de nuestros agentes,
estamos trabajando en el
reordenamiento de estas tareas,
usamos toda la informacion de la
consultora contratada para lograr el
mejoramiento hacia la comunidad, y
el mejor perfil del empleado para el
desarrollo de las respectivas
funciones”.

“Estamos cumpliendo con las metas
establecidas, el pago de los haberes,
el otorgamiento de plus,
bonificaciones, lo seguiremos
haciendo. Este es el reconocimiento a
Uds. y toda la familia municipal,
simplemente reitero mi
agradecimiento a cada uno de Uds. y
felicitaciones”.

Tras las palabras se llevo adelante la
ceremonia donde los agentes con
mas de 25 afos recibieron el
reconocimiento, una medalla por
parte del Municipio, de manos del
intendente, funcionarios y concejales
que participaron del acto, que contd
ademas con el aporte musical del
Grupo Chamamecero.

Direccion de Prensa-Municipalidad de
Goya
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TELEFONOS UTILES

LINEAS AREA DIRECCION
421041 Pro.De.Go José Gomez 2000
421329 Guardia- Transito Terminal Goya
424535 Direccion de Deportes J.E.Martinez y 9 de Julio
425184 Tesoreria Coldn 608
430798 Taller Municipal Av.Sarmiento 936
431377 Informes- Sria.Obras y Serv. Espafia 374
431414 Teatro Municipal J.E.Martinez 365
431762 Direccion de Turismo Jose Gomez 953
432665 Oficina Cementerio Colon 608
432667 Radio Ciudad Colon 608
432672 Intendencia Colon 608
432679 HCD: Bloque U.C.R Coldén 608
432683 Direccién de Empleo Av.Neustad 110
432692 Direccion de Transito . Primeros Concejales 256
432696 Inspeccion General Jose Gomez 953
433175 Centro de Monitoreo Jose Gomez 997
434432 SubSria.Planeamiento Colon 608
434437 Cic Norte Av.L. Allen(Entre Esquina y B.Vista)
432667 Vicelntendencia Colon 608
434470 Direccion de Produccion Cabral 387
434700 A.P.S San Martin 557

B Goya ¢ iudad

|
Directgr del Prensa Municipal
lejandro Medina




